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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych:

· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458).

· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 1265).

· Ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz.U. z 2014 r. poz. 642).
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz.606).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z późn. zm.)

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia                  z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142, Nr 137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337, Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43,                  poz. 393 ).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17).

· Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Z 2011 r. nr 205 poz. 1206).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. Z 2010 r. Nr 228 poz. 1487).

ROZDZIAŁ I

INFORMACJE OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła działa pod nazwą Zespół Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum                                 w Pomieczynie i jest zespołem szkół publicznych, w dalszym ciągu Statutu nazywanym „Szkołą”.

2. Siedziba szkoły: Pomieczyno, ul. Kartuska 14.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Gminy Przodkowo.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kurator Oświaty w Gdańsku, oddział w Kościerzynie.

5. W skład Zespołu wchodzą:


a. Szkoła Podstawowa


- Oddział przedszkolny 


- Edukacja wczesnoszkolna


- Klasy IV-VI

b. Publiczne Gimnazjum

6. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa, bez bliższego określenia, o:

Szkole lub Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum w Pomieczynie

7. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący, obejmującym miejscowości:

Pomieczyno, Wilanowo, Hopy, Barwik, Hejtus, Otalżyno, Zapiecki, Rąb, Kłosowo, Trzy Rzeki, Załęże.
§ 2

1. Zespół jest placówką oświatowo - wychowawczą o charakterze publicznym, kształcącym: 

- w oddziale przedszkolnym;

- w szkole podstawowej w cyklu sześcioletnim;

- w gimnazjum w cyklu trzyletnim na podbudowie programowej szkoły podstawowej. 

2. Zespół może prowadzić klasy autorskie według programów opracowanych przez nauczycieli za zgodą organu prowadzącego. 

3. Zespół prowadzi dla uczniów świetlicę oraz punkt dożywiania. 

4. Zespół może prowadzić klasy integracyjne, stosując odpowiednie w tym zakresie przepisy. 

5. Za zgodą organu prowadzącego, dyrektor zespołu szkół, zwany dalej „dyrektorem zespołu” lub „dyrektorem szkoły”, może przydzielić godziny na prowadzenie indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi, zgodnie                            z arkuszem organizacyjnym szkoły i zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno                 – Pedagogicznej. 

6. W Zespole może być prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci działalność opiekuńczo - wychowawcza w formie świetlic lub innych zajęć, za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych. 

7. Zespół może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci                 i  młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Zespół może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. W realizacji swych celów i zadań szkoła przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, zwanej dalej „ ustawą” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
w szczególności:

a. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły

b. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków i wieku uczniów

c. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły

d. pełni funkcję kompensacyjną i kulturotwórczą.

3. Działania szkoły skupiają się w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki.

4. W zakresie dydaktyki:

a. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do testu szóstoklasisty oraz egzaminów gimnazjalnych dla klas trzecich

b. umożliwia rozwijanie uzdolnień i zainteresowań

5. W zakresie wychowania:

a. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu zasad określonych
w Ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków szkoły

b. rozwija u wychowanków poczucie tożsamości narodowej, odpowiedzialności
i tolerancji

c. uczy rozwiązywania konfliktów

d. przygotowuje do funkcjonowania w społeczeństwie

6. Szczegółowe działania zapisane są w szkolnym programie wychowawczym, stanowiącym załącznik do statutu.

7. W zakresie opieki:

a. udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej

b. organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły

c. w miarę możliwości organizuje pomoc socjalną w formie stypendium

d. w miarę możliwości organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniów.

§ 4

1. Szkoła realizuje wymienione cele i zadania w następujący sposób:

a. wszystkie dzieci zamieszkałe w obwodzie szkolnym objęte są obowiązkiem szkolnym

b. szkoła zatrudnia nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu i stara się o kadrę z najwyższymi kwalifikacjami

c. nauczyciele realizują autorskie programy nauczania na bazie podstaw programowych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowując treści i metody do możliwości uczniów

d. szkoła wychowuje i przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków świadomych obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystości szkolnych i klasowych, w czasie których wpaja się miłość do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godła i symboli narodowych, oraz umożliwia poznanie przeszłości i teraźniejszości kraju, budzi szacunek do tradycji narodowych

e. szkoła przygotowuje do życia w społeczeństwie i poszanowania prawa poprzez zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami ucznia oraz respektowanie go zarówno przez uczniów jak i nauczycieli

f. szkoła wychowuje przez pracę, kształtując szacunek dla niej poprzez angażowanie uczniów do prac porządkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu szkoły oraz prostych napraw sprzętu szkolnego

g. wychowawcy klasowi organizują życie klasy, starając się wyrabiać u uczniów pozytywne cechy charakteru jak: uczciwość, samodzielność, wytrwałość, obowiązkowość, wrażliwość, życzliwość, prawdomówność i tolerancję

h. szkoła organizuje dla uczniów mających trudności w nauce zajęcia wyrównawcze

i. w celu podtrzymania poczucia tożsamości religijnej szkoła organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami

j. szkoła umożliwia uczniom niepełnosprawnym pełną integrację z dziećmi zdrowymi, starając się zapewnić im szeroką pomoc

k. szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, organizując koła przedmiotowe
i koła zainteresowań w miarę możliwości i potrzeb uczniów: nauczyciele stawiają większe wymagania uczniom najzdolniejszym, zachęcając ich do poszerzania wiedzy poprzez wskazaną literaturę

l. szkoła rozwija sprawność fizyczną, kształtuje nawyki uprawiania sportu, turystyki
i innych form aktywnego wypoczynku, organizując zajęcia szkolnego koła sportowego, wycieczki rowerowe i krajoznawczo-turystyczne oraz umożliwia uczniom udział w rozgrywkach sportowych

m. szkoła włącza uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamia rolę
i zadania człowieka w kształtowaniu środowiska poprzez udział w zalesianiu, budowę karmników dla ptaków oraz organizowanie prac porządkowych; nauczyciele wykorzystują treści programów nauczania do wpojenia uczniom zasad harmonijnego współżycia człowieka z przyrodą

n. szkoła przygotowuje uczniów do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze poprzez kształtowanie zainteresowań literaturą piękną, organizowanie konkursów czytelniczych, wyjazdów do kina, teatru, muzeum, projekcję filmów, upowszechniając w ten sposób dorobek literatury i kultury narodowej i światowej

o. szkoła dba o prawidłową higienę i zdrowie uczniów, ściśle wykorzystując wnioski wynikające z bilansów zdrowia do działań profilaktycznych i korekcyjnych oraz wychowawczych i opiekuńczych, wprowadzając prawidłową organizację pracy uczniów zgodnie z zasadami higieny, organizując przeglądy czystości pomieszczeń
i higieny osobistej uczniów, włączając dzieci do współodpowiedzialności za utrzymanie higieny, ładu i porządku w szkole

p. szkoła przeciwdziała niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji, popularyzując wśród uczniów i rodziców wiedzę z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i młodzieży, poznając warunki życia uczniów, zwracając szczególną uwagę na dzieci ze środowisk zagrożonych, przestrzegając zakazu palenia papierosów i spożywania alkoholu na terenie szkoły.

§ 5

Zadania szkoły wynikające z przepisów bhp (rozporządzenie MENiS z dnia 17 sierpnia 1992 r. Dz. U. z 1992 r. Nr 65, poz. 331 z późn. zm.)

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placówce,                  a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę.

2. Uczniom zostały zapewnione w szkole warunki pobytu zgodne z zasadami BHP. 

3. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

a. dyżury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim;

b. zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych;

c. przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): na 30 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza teren szkoły i nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów – w czasie wycieczki, na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej;

d. omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

e. zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom dojeżdżającym;

f. szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

g. dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

h. systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, oraz przeprowadzenie egzaminu na kartę rowerową; zapewnienie uczniom szklanki herbaty;

i. utrzymywanie kuchni i urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości;

j. uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

k. różnorodności zajęć w każdym dniu;

l. niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

4. Realizacja ochrony uczniów przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej odbywa się zgodnie z opracowanym przez Radę Pedagogiczną – szkolnym programem profilaktyki.
ROZDZIAŁ III

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH

§ 6

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na:

a. rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia   wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów, uwzględniających tę podstawę,

b.    formułowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

a.
informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b.
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,
c. udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,
d.
motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce,

e.
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i uzdolnieniach ucznia,

f. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych,

b. bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, według skali określonej w ust. 4,

c. przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w § 11,

d. ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych według skali określonej w ust. 4,

e. ustalanie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,

f. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4. Obowiązuje 6-stopniowa skala ocen:
a.
oceny zapisywane są słownie, cyfrą lub skrótem:

stopień celujący………………………………… 6
cel,

stopień bardzo dobry…………………………… 5
bdb,

stopień dobry…………………………………… 4
db,

stopień dostateczny…………………………….. 3
dst,

stopień dopuszczający…………………………. 2
dop,

stopień niedostateczny………………………… 1
ndst;

5.
Bieżące oceny ucznia można notować, stosując znaki plus „+” i minus „–”,

6.
Ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisywane są do dziennika lekcyjnego,

7.
Oceny śródroczne i roczne wpisuje się do dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu (bez skrótów),

8.
Dopuszcza się pisanie skrótem ocen śródrocznych w dzienniku szkolnym.
Informowanie o ocenach

§ 7

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Informacje, o których jest mowa w ust. 1, przekazywane są w formie:

a. ustnego wyjaśnienia uczniom w klasie,

b. ustnego wyjaśnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (dotyczy ust. 1 pkt b i c),

3. Fakt przekazania informacji, o których jest mowa w ust. 7, nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy dokumentują zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu ma on obowiązek skontaktować się z wychowawcą klasy celem uzyskania informacji, o których mowa w ust. 1.

5. Informacje, o których mowa w ust. 1 są do wglądu w bibliotece szkolnej. 

§ 8

1. Pomiar osiągnięć ucznia odbywa się za pomocą prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i dla jego rodziców. Informacje o ocenach można uzyskać u nauczyciela przedmiotu, wychowawcy.

3. Wszystkie oceny muszą być zarejestrowane w dokumentacji szkolnej.

4. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach osobom nieuprawnionym.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6. Uczeń oceniany jest systematycznie.

7. Uczeń ma obowiązek być przygotowany na każdą lekcję.

8. W uzasadnionych przypadkach uczeń może zgłosić na początku zajęć nieprzygotowanie do lekcji, jeżeli dopuszcza to przedmiotowy system oceniania.

9. Pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny być wcześniej zapowiedziane.

10. W pracach pisemnych ustala się procentowo zakres wypełnienia zadań na poszczególne oceny:


96% - 100% + zadanie dodatkowe wykraczające poza program danego przedmiotu   - celujący / 6 /


81% - 95%
- bardzo dobry / 5 /


71% - 80%
- dobry / 4 /


51% - 70%
- dostateczny / 3 /


36% - 50%
- dopuszczający / 2 /


0% - 35%
- niedostateczny / 1 /

11. Wyniki pracy pisemnej uczeń powinien poznać w ciągu 2 tygodni od momentu napisania, a z języka polskiego w ciągu jednego miesiąca.

12. Sprawdziany i prace klasowe dostępne są do wglądu u nauczyciela przedmiotu do końca roku szkolnego w terminie ustalonym przez nauczyciela. 
13. Uczeń nieobecny na lekcji zobowiązany jest do nadrobienia materiału.

14. Zasady poprawiania oceny negatywnej określają przedmiotowe systemy oceniania.
§ 9

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe.

2. Dostosowanie wymagań może nastąpić z jednego lub wielu zajęć edukacyjnych objętych programem nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki.

4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, oraz podania od rodziców.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

6. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów.

Klasyfikacja śródroczna i roczna

§ 10

1. Klasyfikacja śródroczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, na koniec I semestru, do końca stycznia. 
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne.
5. Nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen śródrocznych i rocznych najpóźniej na dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej.

6. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Wychowawca ma obowiązek poinformować rodzica i ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej śródrocznej i rocznej na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Informacje, o których mowa w ust.6 przekazywane są rodzicom w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

9. Uczeń lub jego rodzice, którzy uważają, że proponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie odpowiada stanowi wiedzy
i umiejętności ucznia, mogą zwrócić się w formie pisemnej do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, w terminie 5 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, z prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

10. Nauczyciel, który wyraża zgodę na umożliwienie uczniowi uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, określa zakres tematyczny, formę
i termin poprawy, nie później jednak niż do dnia poprzedzającego termin klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

11. Uczeń traci możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, jeżeli:

a. nie wynika to z ocen cząstkowych,

b. opuszcza bez uzasadnionej przyczyny dane zajęcia edukacyjne,

c. nie uczestniczył we wszystkich obowiązkowych pracach pisemnych w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem,

d. nie wykorzystał proponowanych wcześniej form poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 11

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie zajęć.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać egzamin za zgodą rady pedagogicznej, po rozpatrzeniu prośby o taki egzamin złożonej przez ucznia lub jego rodziców.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się według następujących zasad:

a. termin egzaminu klasyfikującego ustalają dyrektor i nauczyciele danego przedmiotu, po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

b. ustala się zakres materiału wymaganego na egzaminie,

c. podaje się (przypomina) kryteria stopni szkolnych,

d. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ppkt e,

e. egzamin klasyfikacyjny z muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,

f. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych, zaś do końca sierpnia danego roku szkolnego tylko w uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu, choroba, inne przypadki losowe).

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki poza szkołą.

7. Uczeń, który z nieusprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia, nie uzyskuje promocji. Uczeń, który nie mógł z powodu choroby lub przyczyn losowych stawić się na egzaminie, może go zdawać w innym terminie ustalonym przez dyrektora, pod warunkiem, że przedłoży usprawiedliwienie, a sam egzamin będzie mógł odbyć się do 30 września w kolejnym roku szkolnym.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół. Pisemna praca ucznia stanowi załącznik do protokołu.

9. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoły.

10. Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przysługuje odwołanie.

11. Nie wyznacza się terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikowania śródrocznego.

§ 12

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości|
i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

4. W skład komisji wchodzą:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

a. skład komisji,

b. termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2,

c. zadania (pytania) sprawdzające,

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

8.
Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

13. Przepisy ust. 1–9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
Egzamin poprawkowy

§ 13

1. W przypadku, gdy uczeń w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch przedmiotów, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej (z wyjątkiem egzaminu z muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych).

3. Warunkiem przystąpienia do egzaminu ustnego jest uzyskanie przez ucznia 80% pozytywnych odpowiedzi z egzaminu pisemnego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, a w skład jej wchodzą:

a. dyrektor lub jego zastępca – jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel uczący danego przedmiotu – jako egzaminujący,

c. nauczyciel uczący tego przedmiotu lub pokrewnego.

7.
Nauczyciel, który wystawił ocenę niedostateczną, może być zwolniony z udziału w egzaminie poprawkowym, o którym jest mowa w ust. 5, na własną prośbę lub
w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela tego przedmiotu.

8.
Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, który zawiera:

a. skład komisji,

b. termin egzaminu,

c. pytania egzaminacyjne,

d. ocenę ustaloną przez komisję (do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia
i informację o przebiegu egzaminu ustnego).

9.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

10.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 11.

11.
Po uwzględnieniu możliwości edukacyjnych ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

14. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 18 ust. 3 i 4.

15. Rodzice ucznia mają prawo wglądu do dokumentacji z egzaminu poprawkowego, która dołączana jest do arkusza ocen.
§14

1. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

2. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 18 ust. 3 i 4 oraz przystąpił do egzaminów zewnętrznych (gimnazjalnego lub szóstoklasisty)

4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

§ 15

W sprawach nieujętych w tym dokumencie mają zastosowanie przepisy zawarte w Rozporządzeniu MENiS z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

ROZDZIAŁ IV

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 16

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

2. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:

a. własnych obserwacji,

b. uwag pisemnych odnotowanych przez uczących w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag,

c. informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracowników szkoły i uczniów,

d. uwag osób ze środowiska pozaszkolnego ucznia,

e. pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

3.
Ocena zachowania ucznia uwzględnia w szczególności:

a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b. godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

c. okazywanie szacunku innym osobom,

d. aktywną postawę wobec przejawów agresji, przemocy i wulgarności,

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f. dbałość o piękno mowy ojczystej,

g. postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły.

4.
Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem § 18 ust. 3 i 4.

5. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania oceny zachowania ustala się według następującej skali:

a. wzorowe…………..  wz,

b. bardzo dobre………  bdb,

c. dobre……………… db,

d. poprawne………….  popr,

e. nieodpowiednie…… ndp,

f. naganne…………… ng.

6.
Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje się do dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu.

6. Terminy śródrocznej i rocznej klasyfikacji zachowania ustala dyrektor szkoły na początku roku szkolnego.

§ 17

1. Oceną wyjściową na początku roku szkolnego jest ocena dobra z zachowania.

2. Na obniżenie oceny zachowania ucznia mają wpływ zaobserwowane i stwierdzone przez wychowawcę, pozostałych uczących, innych pracowników szkoły lub uczniów następujące sytuacje:

a. niewłaściwa i arogancka postawa wobec pracowników szkoły, rówieśników i innych osób,

b. przeszkadzanie podczas lekcji,

c. używanie wulgarnych słów,

d. ignorowanie poleceń nauczycieli,

e. oszukiwanie i okłamywanie,

f. wszelkie przejawy agresji,

g. niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

h. spóźnianie się na lekcje:

-
do 4 spóźnień (do 15 minut) – ocena dobra

-
5 – 8 spóźnień – ocena poprawna

-
9 – 12 spóźnień – ocena nieodpowiednia

-
powyżej 12 spóźnień – ocena naganna,  

i. nieobecności nieusprawiedliwione:

- brak – ocena dobra

- do 16 godzin – ocena poprawna

- 17 – 40 godzin – ocena nieodpowiednia

- powyżej 40 godzin – ocena naganna,

j. wychodzenie poza teren szkoły w czasie zajęć i przerw,

k. niszczenie sprzętu szkolnego i prywatnego,

l. kradzieże i wszelkie konflikty z prawem,

m. spożywanie alkoholu, palenie tytoniu, zażywanie narkotyków, tabaki i stosowanie innych niedozwolonych używek, a także e-papierosów,

n. wyłudzanie pieniędzy lub innych przedmiotów,

o. posiadanie innych uwag negatywnych.

3. Ostateczna interpretacja uwag należy do wychowawcy klasy (nawet jedna uwaga może skutkować oceną naganną zachowania).

4. Na podwyższenie oceny z zachowania mają wpływ zaobserwowane i stwierdzone przez wychowawcę, pozostałych uczących, innych pracowników szkoły lub uczniów następujące sytuacje:

a. odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz innych uczniów,

b. pomoc kolegom,

c. wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoły (dbałość o wystrój klasy – gazetki, dekoracje itp.),

d. godne reprezentowanie szkoły (konkursy, olimpiady, zawody itp.),

e. praca na rzecz środowiska szkolnego,

f. dbałość o bezpieczeństwo własne i innych na terenie szkoły i poza nią,

g. sumienne wypełnianie obowiązków dyżurnego,

h. inne uwagi pozytywne.

      5.   Uczeń, który ma konflikt z prawem, otrzymuje oceną naganną z zachowania.

Ustalenie rocznej i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 18

1. Roczną i śródroczną klasyfikacyjną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie uwag oraz oceny proponowane przez wszystkich nauczycieli dla poszczególnych uczniów.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, czy też opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy jej.

5. Rada pedagogiczna, poprzez zwołanie nadzwyczajnego posiedzenia, może podjąć decyzję o zmianie końcoworocznej oceny z zachowania po radzie klasyfikacyjnej.

Informowanie o ocenach zachowania

§ 19

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów (podczas pierwszych godzin wychowawczych) oraz ich rodziców (podczas pierwszego zebrania) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Podczas zebrań rodzice otrzymują informację o zachowaniu dziecka.

3. Co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować uczniów na lekcji wychowawczej, a rodziców podczas zebrania lub listownie, o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku 20 – godzinnej nieobecności ucznia w miesiącu, wychowawca powiadamia rodziców i udziela upomnienia uczniowi. 

Warunki i tryb odwołania oraz uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 20

1. Uczeń lub jego rodzice, którzy nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, mogą zgłosić do dyrektora szkoły pisemną prośbą o ponowne ustalenie tej oceny wraz z uzasadnieniem.

2. Prośba, o której mowa w ust. 1, może być złożona przez ucznia (lub jego rodzica) w terminie 2 dni roboczych od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

ROZDZIAŁ V 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

PIERWSZEGO ETAPU EDUKACJI

§ 21

1. Ocenianie odbywa się na bieżąco w klasie, podczas wielokierunkowej działalności ucznia.

2.
Nauczyciel klas I-III obserwuje ucznia i jego postępy. Na bieżąco odnotowuje osiągnięcia edukacyjne i zachowanie e dzienniku lekcyjnym. Gromadzi karty pracy ucznia.

3.
W klasach I-III semestralna i roczna ocena z osiągnięć edukacyjnych i zachowania ma charakter opisowy w formie ustnej i pisemnej.

4.
Na ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania składają się oceny bieżące
i opisowa ocena roczna.

5.
Ocena bieżąca odbywa się każdego dnia w trakcie trwania zajęć szkolnych i polega na informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postępach w nauce. Pełni jednocześnie rolę motywacji, pobudzającej ucznia do aktywności i wysiłku potrzebnego do usprawnienia i poprawy danego obszaru.

6.
Dopuszcza się w ramach oceniania bieżącego, posługiwanie się wyrażeniami
i zamiennie cyframi, według przyjętych niżej poziomów. Przy ocenianiu należy brać pod uwagę możliwości i włożony wysiłek dziecka. Dla określenia bieżących umiejętności i wiadomości ucznia stosuje się następujące poziomy i odpowiadające im cyfry:

a. Celujący (6) – poziom bardzo wysoki: uczeń posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w twórczym rozwiązywaniu problemów, proponuje rozwiązania nietypowe, samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia.

b. Bardzo dobry (5) – poziom wysoki: uczeń biegle korzysta ze zdobytych wiadomości              w różnych sytuacjach, twórczo rozwiązuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów i zadań.

c. Dobry (4) - poziom średni: uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane błędy potrafi poprawić.

d. Dostateczny (3) – poziom zadowalający: uczeń, stosując zdobyte wiadomości, rozwiązuje łatwe zadania. Z pomocą nauczyciela rozwiązuje niektóre typowe zadania
i problemy o średnim stopniu trudności.

e. Dopuszczający (2) – poziom niski: uczeń wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich działaniach i w rozwiązywaniu zadań, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności.

f. Niedostateczny (1) – poziom bardzo niski: uczeń wymaga ciągłego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich działaniach i w rozwiązywaniu zadań, nie jest                  w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności, demonstruje niechęć do podnoszenia jakości swojej pracy.

7.   W klasach I-III ustała się następującą skalę cyfrowo – procentową prac pisemnych:

100% (+ zadanie dodatkowe wykraczające poza program danego przedmiotu) 


- celujący / 6 /


91% - 100%
- bardzo dobry / 5 /


76% - 90%
- dobry / 4 /


51% - 75%
- dostateczny / 3 /


31% - 50%
- dopuszczający / 2 /


0% - 30%
- niedostateczny / 1 /

7. Nauczyciel może do oceny bieżącej (cyfrowej) dopisać „+” lub „-”.

a. „+” dodany do cyfry informuje, że uczeń osiągnął wiadomości i umiejętności nieco wyższe, niż to wynika z podanych poziomów,

b. „-„ dodany do cyfry informuje, że uczeń osiągnął wiadomości i umiejętności niższe, niż to wynika z podanych poziomów.





8. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie lub zajęciach plastyczno – technicznych, w dzienniku stosuje się zapis „nb”.

9. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejętności dokonywane jest systematycznie
i obejmuje: odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace domowe obowiązkowe
i nadobowiązkowe, zeszyty ćwiczeń i przedmiotowe, prace plastyczne i techniczne, zaangażowanie na zajęciach muzycznych i ruchowych oraz inne przejawy aktywności.

§ 22

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceną opisową, ujętą w cztery kategorie nazwane umownie:

a. A – zachowanie wzorowe

b. B – zachowanie bardzo dobre

c. C – zachowanie poprawne

d. D – zachowanie budzące zastrzeżenia

2. Na poszczególnych poziomach brana jest pod uwagę: kultura osobista, aktywność społeczna, stosunek do obowiązków szkolnych, dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo.

3. Kryteria ocen zachowania:

a. A – zachowanie wzorowe: uczeń jest kulturalny, zawsze używa form grzecznościowych
w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły i rówieśników, jest wytrwały w dążeniu do wyznaczonych celów, punktualny, pracowity, obowiązkowy, zawsze przygotowany
do zajęć. Systematycznie i dokładnie odrabia prace domowe, aktywnie uczestniczy
w zajęciach, wzorowo wywiązuje się z podjętych zadań. Dotrzymuje podjętych umów, sumiennie przestrzega regulaminu szkoły. Angażuje się w prace na rzecz klasy, wykonuje polecenia nauczyciela.

b. B – zachowanie bardzo dobre: uczeń zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych. Jest koleżeński, uczynny, w miarę możliwości stara się wywiązywać ze swoich obowiązków. Zwykle jest pracowity i obowiązkowy, przygotowany do zajęć. Dotrzymuje warunków zawartych umów. Potrafi współdziałać w zespole, zna zasady bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw oraz ich przestrzega. Wykonuje polecenia nauczyciela. Zazwyczaj przestrzega regulaminu szkoły.

c. C – zachowanie poprawne: uczeń zna formy grzecznościowe, ale nie zawsze je stosuje. Stara się kulturalnie rozwiązywać konflikty z dorosłymi i rówieśnikami. Widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań. Pracuje niesystematycznie. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiązań, potrafi jednak przyznać się do błędu. Czasami bywa nieprzygotowany do zajęć. Stara się przestrzegać bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw. Radzi sobie z własnymi emocjami. Potrafi pracować w zespole. Czasami nie przestrzega regulaminu szkoły.

d. D – zachowanie budzące zastrzeżenia: uczeń zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania, jednak ma trudności z ich przestrzeganiem. Nie potrafi właściwie ocenić swojego zachowania i opanować emocji. Ma własne przekonania
i zasady postępowania, które czasami budzą zastrzeżenia. Z reguły nie reaguje na upomnienia nauczyciela. Popada w konflikty z grupą. Jest agresywny. Używa wulgarnych słów. Nie zawsze wywiązuje się z podjętych zadań, niekiedy odmawia wykonania poleceń. Często nie przestrzega regulaminu szkoły.

4. Ocena roczna w klasie I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny opisowej z zajęć edukacyjnych
i z zachowania.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań zawartych
w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

6. Ocena z religii, języka angielskiego i kaszubskiego na świadectwie oraz w arkuszu ocen wpisana jest stopniem:

- celujący

- bardzo dobry

- dobry

- dostateczny

- dopuszczający

- niedostateczny

7. Ocena z zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na ocenę z zachowania.

8. Ocenę z zachowania, która jest ostateczna ustala wychowawca, biorąc pod uwagę poczynione obserwacje, opinię innych nauczycieli, uczniów oraz pracowników szkoły.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

10. Za zgodą rady pedagogicznej, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), uczeń klasy I-II szkoły podstawowej może być promowany w ciągu roku szkolnego do klasy programowo wyższej.

11. Rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów). 

ROZDZIAŁ VI 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 23

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

a. rodzicami uczniów,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c. placówkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi szkołami i placówkami,

e. organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 26

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a. ucznia,

b. rodziców ucznia,

c. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,

d. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

§ 27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a. klas terapeutycznych,

b. zajęć rozwijających uzdolnienia,

c. zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

d. zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

e. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, 

f. porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

§ 28

1. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej.

2. Nauczanie w klasach, o których mowa w ust. 1, jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

3. Klasy, o których mowa w ust. 1, organizowane są z początkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

4. Liczba uczniów w klasie, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 15 osób.

5. Objęcie ucznia nauką w klasie, o której mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usunięcia opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego, lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia nauką w klasie tego typu.

§ 29

1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 8 osób.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 30

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.


2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 8 osób.

       3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje        odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 31

1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5.

2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4.

3. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10.

4. Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 32

1. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

2. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.

§ 33

1. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizowane są w celu wspomagania uczniów
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz doradcy zawodowi i inni specjaliści.

§ 34

Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.

§ 35

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

2. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują w klasach I–III obserwację i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; w gimnazjum doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. Działania, o których mowa w ust. 1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań
i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.

§ 36

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do zespołu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.

2. Zespół, o którym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

3. Zespół tworzony jest dla:

a. ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b. ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

4. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.

5. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy szczególne.

§ 37

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

b. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

c. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 38

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a. prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,

b. diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się,
we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym uczniem,

c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów,
w zależności od rozpoznanych potrzeb,

d. podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,

e. współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

§ 39

Zadaniem doradcy zawodowego jest:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

b. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

c. prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,

d. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

e. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Dyrektor zatrudnia doradcę zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia są prowadzone:

a.
w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

b.
w ramach spotkań z rodzicami,

c.
w ramach spotkań z pedagogiem,

d.
przez udział w spotkaniach i wyjściach do szkół ponadgimnazjalnych.

ROZDZIAŁ VII
PROGRAM WYCHOWAWCZY I PROFILAKTYKI

§ 40

1. Program wychowawczy szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowany do uczniów i realizowany przez nauczycieli, jest uchwalany przez radę pedagogiczną i opiniowany przez radę rodziców.

2. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, obowiązującym do czasu uchwalenia programu przez radę pedagogiczną i zaopiniowaniu przez radę rodziców.

3. Szkoła dba o rozwój intelektualny ucznia, a w szczególności:

a. budzi ciekawość poznawczą ucznia,

b. rozwija umiejętność twórczego myślenia,

c. kształtuje umiejętność selekcji, syntezy i analizy,

d. kształtuje umiejętność korzystania ze źródeł informacji,

e. pomaga w odkrywaniu własnych możliwości, predyspozycji, talentów i ich twórczym wykorzystaniu.

4. Szkoła rozwija inteligencję emocjonalną ucznia, a w szczególności:

a. pomaga w samopoznaniu i samoocenie,

b. rozwija umiejętności samoakceptacji,

c. pomaga w określaniu i nazywaniu uczuć, stanów psychicznych i radzeniu sobie ze stresem,

d. wdraża postawy asertywne.

5. Szkoła rozwija umiejętności społeczne ucznia, a w szczególności:

1) uczy funkcjonować w grupie poprzez:

a. kształtowanie umiejętności komunikowania się,

b. integrowanie zespołu klasowego,

c. tworzenie pozytywnego klimatu emocjonalnego w grupie,

d. uświadomienie zagrożeń płynących z braku tolerancji;

2) uczy życia w społeczeństwie poprzez:

a. kształtowanie postaw obywatelskich,

b. wdrażanie do samorządności,

c. rozwijanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, ojczyzny, społeczności europejskiej,

d. kształcenie nawyków niesienia pomocy potrzebującym;

3) uczy uczestnictwa w kulturze poprzez:

a. kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych,

b. zapoznanie z dorobkiem kulturowym narodu,

c. uczestniczenie w życiu kulturalnym szkoły, regionu, kraju;

4) przygotowuje do życia w rodzinie poprzez:

a. kształtowanie umiejętności obserwacji i oceny zjawisk interpersonalnych we własnej rodzinie,

b. kształtowanie poczucia odpowiedzialności za podejmowane decyzje,

c. poznanie roli rodziny,

d. przybliżenie zagadnienia życia płciowego człowieka;

5) uczy zasad bezpieczeństwa.

6. Szkoła dba o kształtowanie prawidłowej postawy ucznia i jego rozwój zdrowotny, a w szczególności:

1) promuje zdrowy styl życia poprzez:

a. kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych i higienicznych,

b. promowanie aktywnego i zdrowego stylu spędzania wolnego czasu,

c. uczenie radzenia sobie ze stresem,

d. propagowanie modelu zdrowego odżywiania się,

e. propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we współczesnym świecie;

2) promuje i nagradza uczniów prezentujących wysoki poziom kultury osobistej.

§ 41

1. Program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz do potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, uchwala rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

2. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, który obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

3. Program profilaktyki jest spójny z programem wychowawczym.

4. Budowanie programu profilaktyki oparte jest na:

a) wstępnej diagnozie określającej problemy pojawiające się w szkole,

b) ustaleniu przyczyn powstawania tych problemów,

c) przygotowaniu działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu negatywnych zjawisk w szkole.

5. Szkoła zapobiega problemowym zachowaniom uczniów poprzez:

a) uświadomienie zagrożeń związanych z nadużywaniem substancji psychoaktywnych oraz sterydów,

b) uświadomienie negatywnej roli pornografii,

c) uświadomienie zagrożeń psychomanipulacją,

d) uświadomienie zagrożeń związanych z nieodpowiednim odżywianiem się,

e) rozpoznawanie przyczyn agresywnych zachowań wśród uczniów oraz podejmowanie działań eliminujących te zachowania,

f) przeciwdziałanie niepożądanemu zjawisku wagarów,

g) przeciwdziałanie zjawisku wandalizmu,

h) eliminowanie wulgaryzmów i braku kultury osobistej,

i) rozpoznawanie przyczyn powstawania sytuacji stresowych i wskazywanie metod radzenia sobie ze stresem,

j) wskazywanie pomocy uczniom będących w depresji oraz znerwicowanym,

k) współpracę z rodzicami w celu uwrażliwienia na pojawiające się zachowania problemowe,

l) udzielanie pomocy rodzicom uczniów stwarzających problemy oraz wskazywanie instytucji pozaszkolnych zajmujących się działaniami profilaktycznymi,

m) współpracę z instytucjami pozaszkolnymi, zajmującymi się profilaktyką,

n) pogłębianie wiedzy ogólnej i umiejętności nauczycieli oraz rodziców z zakresu profilaktyki.

ROZDZIAŁ VIII 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 42

1. Organizację roku szkolnego, w szczególności termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych i ferii szkolnych, określa 
 drodze rozporządzenia właściwy minister do spraw oświaty.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły w każdym roku szkolnym, w terminie ustalonym przez organ prowadzący na podstawie przyznanych limitów klas pierwszych, obowiązujących ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu go przez radę pedagogiczną.

4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno - wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych, zajęć z wychowania fizycznego, na zajęciach z informatyki oraz języków obcych (w pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian kompetencyjny z języka nowożytnego. Na podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia grup                              o określonym poziomie znajomości języka).

6. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności:

a. liczbę pracowników szkoły,

b. wykaz stanowisk z obniżonym pensum godzin,

c. ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych,

d. liczbę godzin realizowanych przez poszczególnych nauczycieli.

7. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I –III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 43

1. Opiekę nad uczniami podczas przerw międzylekcyjnych sprawują nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów:

a. w razie nieobecności nauczyciela dyżur pełni zastępujący go nauczyciel,

b. nauczyciel odpowiada za uczniów pozostawionych jego opiece podczas przerwy,

c. w razie bezwzględnej konieczności opuszczenia miejsca dyżuru nauczyciel prosi o zastępstwo innego nauczyciela, który wtedy przejmuje pełną odpowiedzialność za powierzonych uczniów.

2. Zasady bezpieczeństwa podczas organizacji wyjść, wycieczek i imprez organizowanych poza terenem szkoły regulują odrębne przepisy. 
§ 44

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.

2. Nauka języków obcych, lekcje wychowania fizycznego, informatyki, zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze mogą być organizowane w zespołach międzyoddziałowych.

3. Dyrektor szkoły na wniosek ucznia, jego rodziców lub wychowawcy, po wyrażeniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

4. Liczbę uczniów w zespole międzyoddziałowym określa organ prowadzący szkołę.

5. Wszyscy uczniowie mają prawo do korzystania z zajęć pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i predyspozycjami.

6. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.

§ 45

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach może podjąć uchwałę
o przedłużeniu godziny lekcyjnej do 60 minut oraz skróceniu do 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 46

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1. sale lekcyjne i pracownie z niezbędnym wyposażeniem,

2. salę gimnastyczną,

3. boisko sportowe,

4. urządzenia sportowe i rekreacyjne,

5. bibliotekę i czytelnię szkolną,

6. świetlicę szkolną,

7. szatnię,

8. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

9. archiwum,

10. odpowiednie pomoce dydaktyczne.

  Organizacja świetlicy szkolnej

§ 47 

1. W szkole działa świetlica szkolna, do której uczęszczać mogą dzieci na pisemny wniosek rodziców.
2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla dzieci dojeżdżających oraz dzieci, których rodzice pracują.
3. Czas pracy świetlicy związany jest z planem lekcji (dzieci po skończonych zajęciach czekają na autobus szkolny) – do godziny 16.00.
4. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów oraz ich możliwości psychofizyczne. 

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zapewniające im prawidłowy rozwój fizyczny.
6. Świetlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekcji.

7. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor.

8. Pod opieką jednego wychowawcy pozostaje nie więcej niż 25 uczniów.
9. Wychowawca świetlicy odpowiada za:

a. całokształt pracy wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczej w świetlicy,

b. wyposażenie świetlicy,

c. opracowanie rocznego planu pracy świetlicy,   

d. nadzoruje zajęcia świetlicowe,

e. prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

f. dba o aktualny wystrój świetlicy,

g. współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy                w kompensowaniu braków dydaktycznych,

h. współpracuje z rodzicami,

i. uzgadnia z dyrektorem szkoły potrzeby materialne świetlicy.

8.   Dokumentacja świetlicy:

a. roczny plan pracy

b. dzienniki zajęć

c. regulamin świetlicy.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 48 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli,

uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

· gromadzenia i opracowanie zbiorów,

· korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

· korzystanie ze środków audiowizualnych w czytelni,

· prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

a) kształcąco-wychowawczą poprzez:

· rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

· przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

· kształcenie kultury czytelniczej,

· wdrażanie do poszanowania książki,

· udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

· współdziałanie z nauczycielami,

· wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

· otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

· pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

c) kulturalno - rekreacyjną poprzez:

· uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice i inne osoby, za zgodą dyrektora szkoły. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

· zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

· zapewnia środki finansowe,

· zarządza skontrum zbiorów,

· zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

· zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

- hospituje i ocenia pracę biblioteki.

6. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynowanie pracy w bibliotece;

· opracowanie rocznych planów działalności biblioteki,

· uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

· sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

· odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

b) praca pedagogiczna:

· gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

· udostępnianie zbiorów,

· udzielanie informacji bibliotecznych,

· rozmowy z czytelnikami o książkach,

· poradnictwo w wyborach czytelniczych,

· prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie                       z programem

· udostępnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiałów,

· informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

· organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

· dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

· dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;

c) praca organizacyjna:

· gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· opracowanie biblioteczne zbiorów,

· selekcja zbiorów i ich konserwacja,

· organizowanie warsztatu informacyjnego,

· udostępnienie zbiorów;

d) współpraca z rodzicami i instytucjami:

· w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,

· bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty

nie piśmiennicze (materiały audiowizualne).

Organizacja oddziałów integracyjnych

§ 49

1. W szkole w miarę potrzeb, w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, tworzy się oddziały integracyjne dla uczniów niepełnosprawnych.

2. Dla uczniów z orzeczeniem o kształceniu specjalnym opracowuje się indywidualny program nauczania.

3. Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

4. W klasach integracyjnych pracuje drugi nauczyciel w wymiarze 18 godzin tygodniowo, prowadzący m.in. zajęcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.
Organizacja zajęć dodatkowych

§ 50

1. W szkole organizowane są zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań.

2. Zajęcia te organizowane są w formie:

a. kół zainteresowań,

b. warsztatów,

c. wycieczek,

d. zajęć sportowych,

e. zajęć wyrównawczych.

3. Zajęcia mogą być prowadzone we współpracy z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi po wyrażeniu zgody przez dyrekcję szkoły.

4. Udział w zajęciach dodatkowych jest dobrowolny i nie może kolidować z obowiązkowymi zajęciami szkolnymi.

5. W szkole mogą być organizowane klasowe zajęcia wychowawcze, zajęcia sportowe, koła zainteresowań, imprezy kulturalne, wycieczki, itp.

6. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych                                         i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;

7. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków 

        finansowych;

8. Liczbę uczestników zajęć nadobowiązkowych ustalają odpowiednie zarządzenia MEN.

9. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień
i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje
w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów  i szkoły z uwzględnieniem deklaracji nauczycieli.

10. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakończeniem roku szkolnego, dokonują wyboru rodzaju zajęć artystycznych i technicznych z oferty tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną i po uwzględnieniu możliwości organizacyjnych szkoły.

11. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonują wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym                i zaopiniowaniu przez  Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i uwzględnieniu bazy sportowej szkoły, możliwości kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji sportowych danego środowiska lub szkoły. Mogą to być:

a. zajęcia sportowe;

b. zajęcia rekreacyjno-zdrowotne;

c. zajęcia taneczne;

d. aktywne formy turystyki.

Projekt edukacyjny

§ 51

1. Uczniowie Gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego, który jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.

2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmują następujące działania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych działań;

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

4. Szczegółowe warunki  realizacji projektu edukacyjnego określa Dyrektor Gimnazjum
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia Gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu  edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia Gimnazjum.

8. W szczególnych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. W takich przypadkach w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się„ zwolniony” lub „ zwolniona”.

Organizacja lekcji religii i etyki
§ 52

1.
Szkoła organizuje zajęcia z religii i etyki w klasach lub grupach międzyklasowych, gdy otrzyma co najmniej siedem zgłoszeń dotyczących danego przedmiotu. Przy mniejszej liczbie chętnych organizuje się grupy różnowiekowe. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą;
2. Życzenie wyrażane jest w pisemnej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione;

3. Uczniowie maja prawo do uczestniczenia zarówno w zajęciach religii i etyki, po uprzednim pisemnym wyrażeniu chęci;
4. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii ani etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi;

5. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne;

6. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego         skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań;

7. Dyrektor szkoły oceniając kwalifikacje nauczyciela do nauczania etyki uwzględnia zakres treści nauczania wynikający z podstawy programowej przedmiotu;

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania;

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego;

10. Nauka religii/etyki odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo;

11. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym;

12. Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy;

13. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę;

14. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć 

        szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

15. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania                        i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
Organizacja nauczania języka kaszubskiego

§  53

1. Cele i zadania szkoły związane z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tożsamości kaszubskiej.

1.1 . Cele edukacyjne:

a. Opanowanie języka zapewniające sprawną komunikację językową w rożnych sytuacjach prywatnych i publicznych.

b. Uczestniczenie w kulturze, szczególnie w wymiarze symbolicznym tak, by stawała się osobistą własnością młodego człowieka.

c. Wszechstronny rozwój ucznia, jako przygotowanie do aktywnej obecności
w społeczeństwie.

d. Zdolność ucznia do odnajdywania swojego miejsca w warunkach wielokulturowości.

1.2 . Zadania szkoły:

a. Rozwijanie w uczniach poczucia własnej wartości, tożsamości narodowej (etnicznej) oraz wiary we własne możliwości językowe.

b. Kształcenie i doskonalenie umiejętności mówienia, słuchania, czytania, pisania i odbioru różnorodnych tekstów kultury.

c. Tworzenie sytuacji, w których uczenie się języka następuje poprzez świadome i refleksyjne jego używanie (bez obciążenia wiedzą teoretyczną).

d. Rozwijanie w uczniach postawy ciekawości, otwartości i poszanowania kultur.

e. Integrowanie różnych płaszczyzn kulturowych, stwarzanie możliwości uczestnictwa
w kulturze współczesnej na bazie obcowania z tradycją.

f. Ukazywanie wkładu danej mniejszości w kulturę polską i rozwój Polski.

2. Zasady konstruowania grup na naukę języka kaszubskiego:

2.1. Naukę języka kaszubskiego można rozpoczynać na dowolnym etapie edukacyjnym.


2.2. Grupę w przedszkolu na poziomie danego oddziału tworzy się z co najmniej 7 dzieci.


2.3. W szkole podstawowej i gimnazjum na poziomie danej klasy – z co najmniej 7 uczniów.

2.4. W przypadku gdy liczba zgłoszonych uczniów jest mniejsza, nauczanie organizuje się
w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

2.5. Grupa międzyoddziałowa, utworzona z uczniów różnych oddziałów na poziomie danej klasy, nie może liczyć mniej niż 7 uczniów w szkole podstawowej i gimnazjum.


2.6. Grupa międzyklasowa, utworzona z uczniów różnych klas, nie może liczyć mniej niż 3
       i więcej niż 14 uczniów.

2.7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole lub szkołę, liczba uczniów w oddziałach, grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych może być mniejsza niż określona wyżej.

3. Czynności związane z organizacją zajęć języka kaszubskiego:

3.1. Wnioski o nauczanie składają  rodzice uczniów w okresie przygotowywania nowego     arkusza organizacji szkoły, tj. do 30 kwietnia.

3.2. Wniosek dotyczy odpowiednio całego okresu, na który dziecko jest przyjmowane do   przedszkola, oraz całego okresu nauki ucznia w szkole.

3.3. Rodzice mogą dziecko wypisać z zajęć drogą pisemnej rezygnacji (w wyjątkowych przypadkach), jednak nie wcześniej niż z końcem roku szkolnego. 

4. Godziny nauczania języka kaszubskiego na poszczególnych etapach

a. etap I (klasy I-III) min. 290 godzin języka w trzyletnim okresie nauczania,
tj. tygodniowo: 
klasa I - 3 godziny
klasa II – 3 godziny,
klasa III – 3 godziny;

b.  etap II (klasy IV-VI) min. 290 godzin języka w trzyletnim okresie nauczania
i min. 30 godzin nauki własnej historii i kultury, tj. tygodniowo: 
klasa IV - 3 godziny
klasa V – 4 godziny (z tego 1 godzina to nauka historii i kultury),
klasa VI – 3 godziny;

c.  etap III (klasy I – III gimnazjum) min. 290 godzin języka w trzyletnim okresie nauczania i min. 30 godzin nauki własnej historii i kultury, tj. tygodniowo: 
klasa I - 3 godziny
klasa II – 4 godziny (z tego 1 godzina to nauka historii i kultury),
klasa III – 3 godziny;

5. Wybiera się programy i podręczniki do użytku publicznego.

Szczegółowy wykaz programów znajduj się w Szkolnym Zestawie Programów, przyjmowanych przez dyrektora do realizacji, a wykaz podręczników w Szkolnym Zestawie Podręczników, zatwierdzanych corocznie uchwałą Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

6. Osobą odpowiedzialną za sporządzanie rzetelnych i terminowych informacji statystycznych (SIO wg stanu na 30 września każdego roku) jest dyrektor szkoły.

7. Ocena z języka kaszubskiego:

a. jest oceną z przedmiotu obowiązkowego dla uczniów, którzy wybrali ten przedmiot na podstawie wniosku o nauczanie. 



      b. liczy się ją do średniej ocen.



      c. na świadectwie jest zapisywana wśród przedmiotów obowiązkowych.



      d. w arkuszu ocen też widnieje jako ocena z przedmiotu obowiązkowego.

            e. stosuje się do niej wszystkie przepisy w sprawie klasyfikowania i oceniania        uczniów.

8. Kwalifikacje nauczycieli.


Nauczyciele uczą języka kaszubskiego na podstawie posiadanych kwalifikacji:

a. studium nauczania języka kaszubskiego;

b. specjalność kaszubistyczna Uniwersytetu Gdańskiego;

c. uprawnienia nadawane przez stowarzyszenie regionalne, tj. Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie

9. Akty prawne regulujące podejmowanie zadań na rzecz podtrzymywania poczucia tożsamości kaszubskiej
9.1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 roku ( Dz. U. z 2007 r. Nr , poz. ) w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej uczniów należących do mniejszości narodowych i grup etnicznych

9.2. Podstawa programowa kształcenia ogólnego - Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) 

9.3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2012 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych –„zgłoszenie ucznia, zgodnie z odrębnymi przepisami, na naukę języka mniejszości narodowej lub grupy etnicznej jest równoznaczne z zaliczeniem tego języka do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia, do których stosuje się przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów”.

9.4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 2002 roku (Dz.U. z 2002 r. Nr 155, poz.1288) w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określania szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli – mowa w nim o kwalifikacjach, jakimi powinni się wykazać m.in. nauczyciele j. kaszubskiego, tj. stosownym dyplomem lub orzeczeniem wydanym przez właściwe stowarzyszenie mniejszościowe lub etniczne.

9.5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników – reguluje sprawy związane z wyborem programów i podręczników do nauczania języka kaszubskiego.

9.6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych – reguluje zasady konstruowania kryteriów oceniania oraz przygotowywania egzaminów ( w tym matury z j. kaszubskiego)
ROZDZIAŁ IX 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

§ 54

1. Rodzice współdziałają ze szkołą w sprawach kształcenia, wychowania i profilaktyki poprzez:

a. udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę lub dyrektora,

b. spotkania z nauczycielami,

c. indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem,

d. działalność rady rodziców,

e. udział w ważnych uroczystościach szkolnych, 

f. współtworzenie programu wychowawczego i profilaktyki.

2. Liczbę spotkań klasowych oraz terminy tych spotkań określa „kalendarz roku szkolnego”.

3. Wychowawca klasy z własnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, może zorganizować dodatkowe spotkania klasowe z rodzicami.

4. Rodzice w ramach współpracy ze szkołą mają prawo do :

a. znajomości zamierzeń i zadań dydaktyczno - wychowawczych klasy i szkoły

b. zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów              oraz przeprowadzania egzaminów

c. uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów, a także               trudności w nauce swego dziecka,

d. poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego kształcenia,

e. wyrażania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wniosków na temat pracy szkoły,

f. wnioskowania o zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

5. Za wychowanie i rozwój dziecka główną odpowiedzialność ponoszą rodzice.

6. Ponadto mają obowiązek:

a. dopełnić czynności związane ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

b. zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne,

c. stworzyć dziecku warunki umożliwiające przygotowanie do zajęć.

7. Rodzice ponoszą materialną odpowiedzialność za szkody wyrządzone na terenie szkoły przez ich dzieci.

8. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesiące, a także      umożliwia spotkania indywidualne związane z wymianą informacji oraz dyskusją na tematy wychowawcze.

ROZDZIAŁ X

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY

Organizacja oddziału przedszkolnego 

§ 55

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.

3. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci. 

6. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalany przez wychowawcę.

7. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

8. Na życzenie rodziców szkoła  może organizować inne zajęcia dodatkowe.

9. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.

10. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego.

11. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów.

12. Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby zapewniające bezpieczeństwo dziecku upoważnione pisemnie przez rodziców lub prawnych opiekunów.

13. Szczegółowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci do szkoły zawarte są
w regulaminie danego oddziału przedszkolnego.

14. Dzieci nie wydaje się osobom będącym pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. W takich przypadkach szkoła prosi o interwencję służby porządkowe.

Rekrutacja

§ 56

1. Wiek dziecka uprawnionego do zajęć w oddziale przedszkolnym określa Ustawa o systemie oświaty.

2. Dokładne zasady rekrutacji określa regulamin rekrutacji.

3. W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci: 

a. matek lub ojców samotnie je wychowujących, 

b. matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji, 

c. dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych. 

4. W dalszej kolejności dzieci według daty złożenia podania o przyjęcie.

Cele i zadania oddziału przedszkolnego

§ 57

1. Celem oddziału przedszkolnego jest objęcie opieki nad dziećmi, w szczególności:

a. zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w szkole, 

b. stymulowanie rozwoju wychowanków,

c. kształtowanie i rozwijanie aktywności dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczającego świata,

d. przestrzeganie obowiązujących przepisów BHP i ppoż.,

e. współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zapewnienie w miarę potrzeb konsultacji i pomocy specjalistycznej,

f. współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 

g. przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.

Prawa i obowiązki wychowanka

§ 58

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, przepisów oświatowych oraz statutu szkoły, w szczególności ma prawo do:

a. właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i dydaktycznego,

b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

c. poszanowania jego godności osobistej, 

d. poszanowania jego własności.

2. Wychowanek ma obowiązek:

a. szanować prawo do zabawy wszystkich kolegów, 

b. po zakończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy,

c. zachowywać zasady bezpieczeństwa podczas zabawy,

d. nie przeszkadzać odpoczywającym dzieciom,

e. być posłusznym poleceniom wychowawcy,

f. nie oddalać się od grupy.

Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego

§ 59

1. Nauczyciel prowadzi analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci 6- lub 5 letnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat).

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą zgodnie
z obowiązującym programem i ponosi odpowiedzialność za jej jakość. 

3. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

4. Nauczyciel wspiera rozwój psychofizyczny dziecka, jego zdolności i zainteresowania, stosując twórcze i nowoczesne matody nauczania i wychowania.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek i spacerów.

6. W pracy dydaktyczno –wychowawczej współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną.

7. Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

9. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osób kontrolujących, bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej.

10.  Nauczyciel planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAŁ XI
ORGANY PRACY SZKOŁY

§ 60

1. Organami Szkoły są:

a. dyrektor Zespołu Szkół,

b. rada pedagogiczna,

c. samorząd uczniowski,

d. rada rodziców.
Dyrektor szkoły

§ 61

1. Dyrektor szkoły:

a. kieruje działalnością szkoły,

b. reprezentuje ją na zewnątrz, 

c. sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

d. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

e. realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

f. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

g. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

h. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich,

i. odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole,

j. stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

k. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostałych pracowników. W szczególności decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b. przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom,

c. występowania po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców.

4. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, przenieść ucznia do innego gimnazjum za porozumieniem z kuratorium oświaty w przypadkach określonych w statucie.

5. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

6. Dyrektor szkoły może powołać zespół doradczy do realizacji określonych zadań.

7. Skład zespołu doradczego ustala dyrektor szkoły.
Rada pedagogiczna

§ 62

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania.

5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

7. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej, na wniosek co najmniej 1/3 członków rady.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek członków rady.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

11. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach,

d. wyrażanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

e. promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

g. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h. ustalanie szkolnego zestawu podręczników,

i. ustalenie szkolnego zestawu programów nauczania,

j. zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów,

k. przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

l. przygotowanie projektu statutu szkoły, jak również jego zmian,

m. wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

n. wystąpienie z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,

o. dokonanie analizy osiągnięć edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego co do przedłużenia okresu nauki,

p. wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego,

q. wybieranie swojego przedstawiciela do zespołu, rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

r. podejmowanie uchwały o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole co najmniej dwa razy
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

s. na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, podejmowanie uchwały o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,

b. przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora,

c. powierzenie stanowiska wicedyrektora lud innego stanowiska kierowniczego w szkole,

d. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e. projekt planu finansowego szkoły,

f. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

g. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

h. program profilaktyczny szkoły,

i. program wychowawczy szkoły,

j. ustalenia dotyczące dodatkowych dni wolnych od zajęć,

k. propozycje wskazujące formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,

l. zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

m. wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

n. dopuszczenie do użytku w szkole programu nauczania ogólnego.

13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów,
w obecności co najmniej połowy jej członków.

14. Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

15. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których jest mowa w ust. 10, jeśli są niezgodne z przepisami prawa.

16. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

   Rada Rodziców

§ 63 

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie, a w szczególności: 

a. pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

b. współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy;

c. gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad         użytkowania tych funduszy;

d. zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z nauczycielami szkoły prawa do:

· znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w szkole                        i w klasie,

· uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postępów lub trudności,

· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

· wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły.

2. Rada Rodziców może wystąpić z inicjatywami w sprawie zajęć pozalekcyjnych                                i przedmiotów nadobowiązkowych.

3. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł,              a ich wydatkowanie określone winno być w regulaminie rady.

4. Przedstawiciele rodziców wchodzących w skład Rady Rodziców mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu rozpatrującego odwołanie:

· nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora szkoły oceny pracy (1przedstawiciel),

· dyrektora od ustalonej mu oceny pracy (2 przedstawicieli).

5. Szczegółowy zakres działań, zadań oraz kompetencje określa Regulamin Rady Rodziców.
Samorząd uczniowski

§ 64

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Zasady wyboru i działania organów samorządu określa regulamin samorządu uczniowskiego.

4. Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy:

a. uchwalanie regulaminu samorządu uczniowskiego,

b. sporządzanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów,

c. opiniowanie programu wychowawczego szkoły.

5. Samorząd uczniowski może wystąpić z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

6. Samorząd uczniowski wyraża opinię w sprawie wniosku dyrektora szkoły o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju oraz w sprawie wzoru tego stroju.

7. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

8. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie dotyczące spraw szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

§ 65

1. Każdy z wymienionych organów ma możliwość swobodnego działania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoły działają na zasadach partnerskich, ściśle współpracując i wymieniając informacje o podejmowanych działaniach i decyzjach.

3. Istotne problemy szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.

4. Spory powstałe między organami szkoły są rozwiązywane w drodze negocjacji między stronami.

5. Odpowiedzialnym za sposoby rozwiązywania sporów jest dyrektor.

Organy właściwe do rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole

§ 66

Organami właściwymi do rozwiązywania konfliktów w szkole są:

1. Organ prowadzący szkołę i organ nadzorujący szkołę – jako strony między organami szkoły a dyrektorem.

2. Dyrektor szkoły – jako strona między organami szkoły.

3. Kolejność postępowania rodziców / opiekunów prawnych / ucznia we wszelkich sprawach wymagających wyjaśnienia ze strony nauczyciela jest następująca:

- nauczyciel zainteresowany,

- wychowawca klasy,

- pedagog,

- dyrektor szkoły.

4. Rada Samorządu – w sporze między uczniami.

ROZDZIAŁ XII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 67

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Zakres czynności pracowników administracji i obsługi określa dyrektor szkoły.

3. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadają kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

5. Szkoła może zatrudnić asystenta nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasach I-III lub asystenta wychowawcy świetlicy szkolnej.

                 Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły     

§ 68           

1. Nauczyciel kierujący się dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoły. Prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

a. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b. zapewnienie higienicznych warunków pracy,

c. prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,

d. oddziaływanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniów,

e. rozwijanie uzdolnień  i  zainteresowań uczniów

f. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych

g. dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniów,

h. poszanowanie godności osobistej każdego ucznia,

i. dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzęt szkolny,

j. doskonalenie umiejętności dydaktycznych  podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

k. pełnienie dyżurów według ustalonego grafiku (szczegółowy zakres obowiązków znajduje się w Regulaminie Dyżurów Nauczycieli) .

3. Nauczyciela obowiązuje przestrzeganie uchwał rady pedagogicznej a także zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli i  innych pracowników szkoły.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do:

a. stałej opieki i kontroli miejsc, w których prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia usuwa lub niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły,

b. sprawdzania obecności uczniów i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczycielowi nie wolno:

a. pozostawić uczniów bez opieki,

b. usunąć ucznia z pomieszczenia, w którym prowadzi zajęcia,

c. wysyłać ucznia poza teren szkoły podczas zajęć i przerw.

6. Przy wyjściu lub wyjeździe poza teren szkoły mają zastosowanie odrębne przepisy. 

7. Opiekunowie klaso - pracowni biologii, fizyki, chemii, techniki oraz pomieszczeń               sportowych opracowują odpowiednie regulaminy zawierające zasady korzystania                          z urządzeń.

8. Zadania asystenta nauczyciela:

Asystent prowadzi zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz opiekę świetlicową w ramach pomocy nadzorującemu go nauczycielowi.

Zespoły nauczycielskie
§ 69                                   

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły

przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) edukacja wczesnoszkolna.

2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują w szczególności:

a. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

b. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d. współdziałanie w organizowaniu pracowni i ich wyposażenia,

e. opiniowanie innowacyjnych, autorskich programów nauczania,

f. ustalenie zestawów programów nauczania oraz jego modyfikowanie w  miarę potrzeb. 

3. Na początku roku szkolnego dyrektor powołuje zespoły zadaniowe, które dokonują     ewaluacji działań prowadzonych przez szkołę w danym roku szkolnym (np. zespół do spraw wychowania, profilaktyki, koncepcji pracy szkoły, zespół do badań opinii rodziców, do ewaluacji itp.)

Zadania nauczyciela wychowawcy

§ 70            

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczegółowej opiece  wychowawczej jednemu             z nauczycieli uczących w oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności oddziaływań wychowawczych pożądane jest, aby jeden wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie mają prawo wystąpić do dyrektora szkoły o dobór bądź zmianę wychowawcy klasy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                          a w szczególności :

a. organizowanie zajęć integrujących zespół klasowy,

b. kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa oraz poczucia         odpowiedzialności za własne czyny i słowa,

c. kształtowanie postawy miłości do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych,

d. kultywowanie tradycji szkolnych i działań związanych z osobą  patrona,

e. wszechstronne poznanie osobowości ucznia,

f. inicjowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

g. otaczanie szczególną opieką uczniów uzdolnionych,

h. wspieranie uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

i. rozwijanie samorządowych form życia społecznego,

j. systematyczne kontrowanie postępów w nauce i zachowaniu wychowanków

k. współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w celu koordynowania  działań    wychowawczych,

l. czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego

m. organizowanie czasu wolnego uczniów,

n. organizowanie procesu orientacji zawodowej,

o. przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

p. informowanie rodziców o wynikach w nauce, trudnościach rozwojowych                                  i zachowaniu uczniów oraz organizowanie wzajemnych kontaktów,

q. prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno – wychowawczej w klasie,                              w tym opracowanie planu pracy wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Nauczyciele i wychowawcy realizując zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuńcze ściśle współpracują z rodzicami uczniów.

Zadania pedagoga

   § 71

1. Dyrektor szkoły zatrudnia pedagoga szkolnego, który:

a. rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniów; 

b. organizuje pomoc psychologiczną, pedagogiczną i materialną dla uczniów;    

c. prowadzi różne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d. podejmuje  działania  wynikające z programu wychowawczego i programu profilaktyki; 

e. pełni funkcję koordynatora ds. bezpieczeństwa.

2. Pedagog szkolny w swoich działaniach współpracuje z instytucjami wspomagającymi proces wychowawczy tj. Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, kuratorami sądowymi,  Powiatową Komendą Policji, GOPS, CIK, PCPR.

3. Pedagog wspiera nauczycieli w zapewnieniu opieki i bezpieczeństwa uczniów podczas zajęć i przerw międzylekcyjnych.

4.  Pedagog szkolny zwraca  uwagę na przestrzeganie przez szkołę Konwencji Praw Dziecka.

§ 72

Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych szkoły nie wymienione w statucie są zbieżne aktami prawnymi wyższej rangi obowiązującymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
ROZDZIAŁ XIII

UCZNIOWIE SZKOŁY

Zasady rekrutacji
§ 73       

1. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej mogą być przyjmowane są dzieci, które w roku kalendarzowym kończą 6 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust.1 ustawy o systemie oświaty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej w roku szkolnym poprzedzającym rok, w którym rozpoczyna naukę szkolną.

3. Do szkoły  podstawowej i oddziału przedszkolnego przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły oraz na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem, z zastrzeżeniem § 73 ust. 11. 
4. Do oddziału przedszkolnego sześciolatków przyjmowane są dzieci, które  w danym roku kalendarzowym kończą sześć lat, a także dzieci, którym na podstawie art.16 ust.3 ustawy o systemie oświaty odroczono spełnienie obowiązku szkolnego.

5. Od 2013/2014 obowiązkiem nauki zostaną objęte dzieci w wieku 5 lat. Referat oświaty przesyła listę dzieci z obwodu szkoły, które spełniają obowiązek przedszkolny. Dyrektor szkoły ustala termin spotkania rodziców z wychowawcą. Podczas spotkania rodzice zapisują dziecko do oddziału przedszkolnego, wypełniając „Kartę dziecka 5-letniego”.
6. Jeżeli droga dziecka pięcioletniego z domu do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3km, obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka                  i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice.

7. Obowiązkiem gminy jest zapewnienie niepełnosprawnym dzieciom pięcioletnim bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także dzieciom z upośledzeniem umysłowym z niepełno sprawnościami sprzężonymi, albo zwrot kosztów przejazdu ucznia i opiekuna na zasadach określonych w umowie zawartej między wójtem i rodzicami, opiekunami lub opiekunami prawnymi, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni.

8. W roku szkolnym 2011/2012 dzieci urodzone w roku 2005, które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego, maja obowiązek odbyć roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

9. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którym odroczono spełnianie obowiązku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisów, zachowują to prawo do końca okresu na jaki zostało udzielone.

10. W latach 2009/2010 – 2011/2012, na wniosek rodziców, obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

11. Dyrektor  publicznej szkoły podstawowej,  w obwodzie której dziecko mieszka, może przyjąć do szkoły dziecko, o którym mowa w ust 3., jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły, a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku gdy dziecko posiada pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

12. Dziecko jest zapisywane do oddziału przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok, w którym rozpoczyna roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

13. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoły przyjmowani są tylko wtedy, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami oraz gdy mają co najmniej dobrą ocenę z zachowania.

14. Dzieciom nauczycieli oraz dzieciom, których rodzeństwo uczęszcza do Szkoły, przy równych warunkach z innymi kandydatami, przysługuje prawo pierwszeństwa                          w przyjęciu do Szkoły.

15. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

16. Uczeń, który ukończył 18 rok życia zostaje skreślony z listy uczniów. W takim przypadku uczeń może zwrócić się z pisemną prośbą do dyrektora Zespołu o zgodę na dokończenie cyklu kształcenia.

17. Dyrektor może nie wyrazić zgody, jeżeli: 

- uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną z jakiegokolwiek przedmiotu, 

- liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

18. Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespołu, prowadząc księgę ewidencji dzieci. 

19. Obowiązek szkolny może być spełniany poza szkołą. Zezwolenia w stosunku do uczniów swojego obwodu udziela Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców dziecka. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę. 

20. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim lub umiarkowanym w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

21. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

- dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

- zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

- zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych. 

22. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

23.  Nauka w zakresie szkoły podstawowej i gimnazjum jest obowiązkowa. Warunki przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych określają odrębne przepisy.

  Prawa i obowiązki uczniów

§ 74 

1. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne.

2. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

3. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorządu klasowego, rady rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzania swoich wiadomości                       i rozwoju zainteresowań.

4. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.

5. Po zakończeniu klasyfikacji w I semestrze, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych na nowy semestr. 

6. Uczeń ma prawo:

a. do wszechstronnego rozwoju osobowego, intelektualnego, społecznego, poprzez          systematyczne poszerzanie posiadanej wiedzy, rozwijanie umiejętności, zdolności                   i zainteresowań,

b. do podmiotowego, życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

c. do prawidłowego i obiektywnego oceniania,

d. znać program nauczania na dany rok dla swojej klasy, jego cel, zakres wymagań         dotyczący jego wiedzy i umiejętności na danym etapie edukacyjnym,

e. do pomocy w przypadkach trudności w nauce, pomocy materialnej i socjalnej                       w szczególnych sytuacjach życiowych,

f. do trzech razy w semestrze zgłosić nieprzygotowanie do lekcji,

g. zgłaszać nauczycielom problemy budzące jego szczególne zainteresowanie
z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich zgłębianiu,

h. swobodnego wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

i. do poszanowania godności własnej, nietykalności osobistej oraz dyskrecji
w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

j. do jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły,

k. do bieżącej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiągnięć edukacyjnych                            z poszczególnych przedmiotów oraz z zachowania (zgodnie z WSO),

l. do dostosowania wymagań edukacyjnych do jego możliwości na podstawie opinii lub orzeczenia PPP,

m. do bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i rekreacji w szkole, do bezpiecznej organizacji wycieczek, biwaków, zajęć pozalekcyjnych, itp.,

n. do korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki, świetlicy i innych urządzeń szkolnych na warunkach określonych regulaminami,

o. do egzaminu poprawkowego.

7.  Uczniowi nie wolno:

a. wnosić na teren szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu zdrowia
i życia innych osób, a w szczególności: noży, kijów, pistoletów, petard, różnego rodzaju fajerwerków, broni gazowej, broni palnej itp.,

b. wnosić na teren szkoły papierosów i tabaki, narkotyków, alkoholu, e-papierosów,

c. niszczyć sprzętu szkolnego, pisać i malować po ścianach i ławkach,

d. przejawiać agresji w stosunku do drugiej osoby oraz wyłudzać pieniędzy,

e. przywłaszczać sobie i niszczyć cudzych rzeczy (znalezione rzeczy ma obowiązek oddawać wychowawcy),

f. biegać na terenie budynku szkolnego,

g. szeroko otwierać okien, siadać na parapetach i wychylać się przez okna,

h. zjeżdżać po poręczach, przeskakiwać przez nią,

i. korzystać z telefonu komórkowego na terenie szkoły (ani podczas lekcji ani na przerwach),

j. opuszczać terenu szkoły podczas przerw i różnych imprez szkolnych,

k. spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych (nie dotyczy uczniów chorych na mukowiscydozę, cukrzycę),

l. palić papierosów, pić alkoholu, zażywać narkotyków i innych środków odurzających, używać e-papierosów, spożywać napojów energetyzujących,

m. nosić wyzywających ubiorów, fryzur i makijaży, farbować włosów, 

8.  Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

a. uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego (rozpoczęcie                         i zakończenie roku szkolnego);

b. uroczystości związanych z rocznicami (Odzyskanie Niepodległości Polski, uchwalenie konstytucji 3 Maja, Dzień Edukacji Narodowej);

c. grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji,

d. imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada  pedagogiczna.

9.  Przez strój galowy należy rozumieć:

a. dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica lub spodnie i biała bluzka;

b. dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula.

10. Ubiór codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu następujących ustaleń:

a. w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem nauki (uczeń dba o schludny ubiór),

b. na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie zagrażające zdrowiu (np. halówki, adidasy, tenisówki na jasnej podeszwie),

c. uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d. wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

11. Podczas przerw lekcyjnych uczeń ma obowiązek spacerowania w wyznaczonych  miejscach (hol szkolny).

  System nagród i kar

§ 75

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a. pochwałę wychowawcy wobec klasy,

b. pochwałę dyrektora szkoły wobec klasy, szkoły i rodziców,

c. list pochwalny do rodziców na zakończenie każdego etapu kształcenia,

d. dyplom uznania,

e. nagrodę rzeczową,

f. pochwałę pisemną w dzienniczku ucznia, w dzienniku uwag lub w gablocie Samorządu Uczniowskiego,

g. uczestniczyć w imprezach grupowych (wycieczki, zabawy),

h. świadectwo z biało-czerwonym paskiem.

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

3. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego

poprzez:

a. upomnienie wychowawcy klasy;

b. upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły wobec klasy, rodziców, Rady Pedagogicznej;

c. zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych lub innych zajęciach pozalekcyjnych;

d. zakazem reprezentowania szkoły;

e. wykonywanie drobnych prac porządkowych na rzecz szkoły;

f. zawieszenie w prawach i obowiązkach ucznia.

4. Kar udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoły.

5. Udzielone kary rejestruje się w dokumentacji szkolnej.

6. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do dyrektora szkoły w terminie                    2 dni od dnia uzyskania kary.

7. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą klasy i przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:

a. oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b. odwołać karę,

c. zawiesić warunkowo wykonanie kary.

8.  Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

9. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

10. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice            i uczniowie.

12. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

13. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.                                                  

14. 
W przypadku frekwencji klasy wynoszącej poniżej 80% w ciągu dwóch kolejnych miesięcy, klasa musi uzyskać zgodę członków rady pedagogicznej, na wycieczki i wyjazdy integracyjne.

 Przypadki wnioskowania o przeniesienie ucznia

§ 76

1. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy:

· notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

· zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

· dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

ROZDZIAŁ XIV
ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

§ 77

1. Nauczyciel prowadzący przedmiot wybiera podręcznik spośród zatwierdzonych przez MENiS. 

2. MENiS określa warunki zwalniania z obowiązku zdawania egzaminów zewnętrznych.

3. Dyrektor jest osobą odpowiedzialną za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych.

4. Podczas nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki przejmuje zastępca lub inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący.

5. W przypadku uchwał niezgodnych z prawem uchylenie jej przysługuje również kuratorowi.

ROZDZIAŁ XV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 78

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej i stempla według ustalonego wzoru.

2. Szkoła posiada stronę internetową i adres e-mailowy:

-  www.zspomieczyno.szkolna.net
-  zspomieczyno@wp.pl
3. Szkoła posiada system promocji:

- gazetka szkolna: ,,W szkolnym zwierciadle”.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej gimnazjum określają odrębne przepisy.

  Ceremoniał szkolny

§ 79

1. Zespół Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum ma logo. 

2. Szkoła w każdym roku obchodzi następujące uroczystości: 

a. Inauguracja roku szkolnego, 

b. Ślubowanie uczniów klas pierwszych, 

c. Dzień Edukacji  Narodowej, 

d. Dzień Papieski,

e. Święto  Niepodległości,

f.    Wigilia Świąt Bożego  Narodzenia, 

g. Festyn z okazji WOŚP,

h. Dzień Babci i Dziadka,

i.    Dzień Ziemi, 

j.    Rocznica śmierci Jana Pawła II

k. Dzień Matki, Dzień Kobiet,

l.     Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

m. Dzień Dziecka,

n. Pożegnanie absolwentów, 

o. Zakończenie roku szkolnego.

3. Strój galowy obowiązuje społeczność Szkoły na uroczystościach i egzaminach końcowych. 

§ 80

1. Nowelizacja statutu szkoły może nastąpić w drodze uchwały podjętej przez radę pedagogiczną.

2. Integralną częścią Statutu są wymienione w nim regulaminy, stanowiące załączniki do Statutu

3. Znowelizowany statut dyrektor szkoły każdorazowo przesyła do organu prowadzącego szkołę oraz do organu nadzoru pedagogicznego.

§ 81

Statut wchodzi w życie z dniem 23 stycznia 2013 r.

Nowelizacja Statutu: 15 września 2014 r.

Nowelizacja Statutu: 31 sierpnia 2015 r.
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