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OPINIA

Dotyczy: Obowiazkowej przynaleznodci rzemiesinikéw zatrudniajacych pracownikow w celu

przygotowania zawodowego do cechéw lub izb rzemiesiniczych.

Zagadnienie obowiazkowej przynaleznoéci rzemieslnikow zatrudniajgeych pracownikow w
celu przygotowania zawodowego do jednej z organizacji samorzadu rzemieslniczego zostato
uregulowane w art. 3 ust. 5 Ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o Rzemiosle (Dz. U. 19891,
Nr 17, poz. 92) zgodnie z ktorym, , Rzemieslnicy zatrudniajgcy pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzani sq spelniaé warunki okresione
odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami jednej z organizacji, o ktdrych mowa w art. 7 ust 3
pkt. 1 i 3.” Redakcja powyzszego przepisu wskazuje, iz obowigzek przynaleznosci
pracodawcy prowadzacego przygotowanie zawodowe do cechu i izby rzemieslniczej jest
niezbednym warunkiem, aby pracodawca mégt w ogdle prowadzi¢ przygotowanie zawodowe

w rzemiosle.

Powyzszy przepis nie narusza w zaden sposéb art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o rzemiosle, ani art.
17 ust 2 Konstytucji RP zgodnie z ktérym przynalezno$¢ do organizacji samorzadu
zawodowego rzemiosta jest dobrowolna i nie moze ona w zaden sposob ogranicza¢ wolnosci
podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Celem rozwiazania nakazujacego pracodawcom
prowadzacym przygotowanie zawodowe w rzemiosle przynaleznosé do jednej z
wymienionych powyzej organizacji samorzadowych jest kompetencja nadzorcza przypisana
tym organizacjom w art. 7 ust.-5 pkt 2 ustawy o rzemiosle, zgodnie z ktérym do zadan
samorzadu rzemiosta nalezy w szczegélnosci nadzdr nad organizacja i przebiegiem procesu

przygotowania zawodowego w rzemiosle.
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