W przypadku wystapienia:

1. zmian w liczbie cztonkéw rodziny,

2. uzyskania dochodu, czyli:

zakonczenia urlopu wychowawczego,

uzyskania prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,

uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wylgczeniem pracy
wykonywanej na podstawie umowy o dzieto,

uzyskania zasitkku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty, renty
rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjatkiem rent przyznanych rolnikom w zwigzku
z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego,

rozpoczecia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

uzyskania zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku
macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

3. innych zmian majacych wptyw na prawo do $swiadczen rodzinnych m.in.:

zmianie stanu cywilnego wnioskodawcy lub czlonka rodziny,

pozbawieniu rodzica pobierajacego S$wiadczenia rodzinne wladzy rodzicielskiej
nad dzieckiem,

zaprzestaniu nauki przez petnoletnie dziecko, na ktore wnioskodawca jest uprawniony
do $wiadczen rodzinnych,

zgonie czlonka rodziny,

likwidacji zaktadu pracy lub przejsciu na urlop macierzynski (w przypadku posiadania
prawa do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego).

wyjazdu wnioskodawcy lub cztonka rodziny poza granice RP w celach zarobkowych

osoba, jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o tym organu wyplacajacego

Swiadczenia rodzinne (art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku). Nienaleznie

pobrane $wiadczenia rodzinne podlegaja zwrotowi (art. 30 ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych). Niepowiadomienie skutkuje mozliwoscia uchylenia prawa do $wiadczen

rodzinnych, a takze ustalenia kwot nienaleznie pobranych swiadczen oraz zadania ich

ZWrotu wraz z ustawowymi odsetkami.




Zasilek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

1) dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku matzenskim;

2) dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie
albo w pieczy zastepcze;j;

3) osoba uczgca si¢ zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie;

4) pelnoletnie dziecko lub osoba uczgca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wtasne
dziecko;

5) osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato zasgdzone $wiadczenie alimentacyjne
na rzecz dziecka od jego rodzica, chyba ze:

a) rodzice lub jedno z rodzicow dziecka nie zyje,

b) ojciec dziecka jest nieznany,

C) powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostalo
oddalone,

d) sad zobowigzal jednego z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania
dziecka i nie zobowigzal drugiego z rodzicow do $wiadczenia alimentacyjnego
na rzecz tego dziecka;

6) cztonkowi rodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granicg, chyba ze przepisy

0 koordynacji systemOéw zabezpieczenia spolecznego Ilub dwustronne umowy

o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka nie przystuguje, jezeli:

1) cztonkowi rodziny przystuguje za granicg $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, chyba
ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.

Jednorazowa zapomoga, przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opiecka medyczng
nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie pod opieka medyczna
potwierdza si¢ zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym przez polozna.
Przepisu tego nie stosuje si¢ do osob bedacych prawnymi lub faktycznymi opiekunami
dziecka, a takze do 0s6b ktére przysposobity dziecko.

Zasilek pielegnacyjny nie przyshuguje:

1) osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;

2) osobie umieszczonej w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie tj. domu pomocy
spotecznej, placowce  opiekunczo-wychowawczej, schronisku dla nieletnich,
mtodziezowym osrodku wychowawczym, zaktadzie poprawczym, areszcie $ledczym,
zaktadzie karnym, zakladzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym, a takze szkole wojskowej lub innej szkole, jezeli instytucje te zapewniaja
nieodptatnie pelne utrzymanie,



3) jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granicg Swiadczenie na pokrycie wydatkow

zwiazanych z pielggnacja tej osoby, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym
stanowig inaczej.

Specjalny zasilek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego,

b) litb w art.16a ust. 8 pkt. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2013r. poz. 1456) zostata uchylona,

c) ma ustalone prawo do specjalnego =zasitku opiekunczego, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia
2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

d) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

osoba wymagajaca opieki zostala umieszczona w rodzinie zast¢pczej, z wyjatkiem

rodziny zastgpczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku

z konieczno$cig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej

catodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem

podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, i korzysta w niej z calodobowej opieki
przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

na osobg wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury;

cztonek rodziny osoby sprawujacej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku

rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielegnacyjnego lub

zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i

wyptacie zasitkow dla opiekunow;

na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tyt.

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo

do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego lub zasitku
dla opiekuna, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu 1 wyptacie
zasitkéw dla opiekunow;

na osob¢ wymagajacg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia

na pokrycie wydatkdw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej.



Swiadczenie pielegnacyjne nie przyshuguje, jezeli:

1) osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $mierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego,

b) ma ustalone prawo do specjalnego =zasitku opiekunczego, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

2) osoba wymagajaca opieki:

3)
4)

5)

6)

a) pozostaje w zwigzku malzenskim, chyba ze wspotmatzonek legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) zostala umieszczona w rodzinie zastgpczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajacej catodobowa
opieke, w tym w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem
podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ lecznicza, 1 korzysta w niej z calodobowej opieki
przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury;

cztonek rodziny osoby sprawujgcej opieke ma ustalone prawo do dodatku do zasitku

rodzinnego z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
specjalnego zasitku opiekunczego, $wiadczenia pielggnacyjnego lub zasitku dla opiekuna,

o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla

opiekunéw;

na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego

z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo

do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku

dla opiekuna, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu 1 wyptacie
zasitkow dla opiekunow;

na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicag do $wiadczenia

na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej.

Zasilek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna przystuguje osobie, jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa
do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
z 7 grudnia 2012r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych innych

ustaw (Dz. U. p0z.1548 oraz z 2013r. poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013r.




Zasitek dla opiekuna nie przystuguje za okresy, w ktérych:

e osobie ubiegajacej si¢ o zasitek dla opiekuna zostato ustalone prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub swiadczenia pielegnacyjnego lub

e na osob¢ wymagajaca opieki innej osobie zostato ustalone prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub §wiadczenia pielegnacyjnego.

UWAGA!

W przypadku gdy o $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy lub zasilek
dla opiekuna ubiegaja si¢ rolnicy, matzonkowie rolnikoéw lub domownicy $wiadczenia
te przystuguja odpowiednio:

e rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
e malzonkom rolnikow lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez
nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich prac w gospodarstwie

rolnym

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania prac
w gospodarstwie rolnym, potwierdza si¢ stosownym o$wiadczeniem ztozonym pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim Kklauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Szczegotowe warunki nabywania prawa do $wiadczen rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyplacania tych
$wiadczen okresla ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r, poz. 1456 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z dnia 30 kwietnia 2014 r. poz.
559) a takze Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 stycznia 2013r. w sprawie sposobu i trybu
postgpowania w sprawach o $wiadczeniach rodzinne (Dz. U. z 2013 poz. 3). Wysokos¢ $wiadczen rodzinnych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012r. w sprawie wysokos$ci dochodu rodziny albo dochodu osoby
uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek rodzinny oraz wysokosci §wiadczen rodzinnych. (Dz. U z 2012
roku, poz. 959) oraz ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.



