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Statut Szkoty Podstawowej w Wilanowie

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Wilanowie, uzywana jest przez Szkotg w
petnym brzmieniu.

2. Szkota Podstawowa w Wilanowie jest publiczna szkota podstawowa.

3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Wilanowie ul. Gorna 2, gmina Przodkowo, powiat kartuski.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Przodkowo.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

6. Teren dziatania Szkoty obejmuje obwod, do ktérego naleza wioski: Wilanowo, Hopy.

7. Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty.

8. Szkota przyjmuje na prosbe rodzicoOw dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w
danej klasie sa wolne miejsca.

§2.

1. Szkota jest placowka o§wiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztatcacym w
cyklu szescioletnim. W szkole prowadzony jest obowiazkowy oddzial przedszkolny.

A. W roku szkolnym 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego w zorganizowanym w Szkole oddziale przedszkolnym.

B. W roku szkolnym 2011/2012 dzieci urodzone w roku 2005, ktore nie rozpoczely spelnienia
obowiazku szkolnego, maja obowiazek odby¢ roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne w zorganizowanym w szkole oddziale przedszkolnym.

C. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
zorganizowanym w Szkole oddziale przedszkolnym. Obowiazek, o ktorym mowa w
podpunkcie B rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 5 lat.

D. W latach szkolnych 2011/2012, na wniosek rodzicow, obowiazkiem szkolnym moze by¢
objete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

E. Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyja¢ do Szkoty dziecko, o
ktérym mowa w podpunkcie D, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne Szkoty, a
dziecko bylto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke¢ w Szkole Podstawowej. Wymogu objecia
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wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada
za$wiadczenie o spelnieniu rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Zapisy do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej prowadzi si¢ na rok przed rozpoczgciem
przez dziecko obowiazku szkolnego.

3. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoly Podstawowej, duplikaty Swiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu.

4. Swiadectwo ukonczenia Szkoty i zaswiadczenie z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do gimnazjum.

5. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty, moze przydzieli¢ godziny na
prowadzenie indywidualnych zaj¢é rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym Szkoty i zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

§ 3.

1. Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do rozwoju dziecka:
a. klasa 0-III,

b. klasa IV-VL

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

a. biblioteki,

b. zastgpczej sali gimnastycznej,

c. wszystkich pomieszczen znajdujacych si¢ w budynku szkoty,

d. boiska szkolnego,

e. kompleksu sportowo — rekreacyjnego.

§ 4.

1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok, program lub spetienie obowiazku szkolnego poza szkota, pod warunkiem sktadania
egzamindéw klasyfikacyjnych wedlug zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.



Statut Szkoty Podstawowej w Wilanowie

§ 5.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczego6lowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

$ 6.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
w Wilanowie
ul. Gorna 2
83-305 Pomieczyno
NIP 589-187-56-65
Ident. 190943085
tel.(058) 681-50-97
1 stempli okraglych, ktore stosuje si¢ na wszystkich dokumentach dotyczacych ucznia.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§7.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawanie duplikatow okreslaja odrgbne przepisy.

2. Czas rozpoczgceia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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ROZDZIAL 11.
CELE, ZADANIA SZKOLY I WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 8.

1. Podstawowym celem Szkoly jest wspomaganie harmonijnego rozwoju ucznia.
Cele Szkoty wynikaja z przepiséw prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczy i
Program Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktorych mowa w odregbnych przepisach. Szkota realizuje cele
poprzez:

a. zdobywanie umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania, korzystania
z r6znych zrodet informacji 1 poslugiwania si¢ nowoczesnymi narz¢dziami i urzadzeniami
technicznymi),

b. nawiazywanie i utrzymywanie poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi, z
osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci 1 wyznania,

c. respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisOw prawa, a takze poprzez
zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ

d. poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu i
kraju,

e. zdobywanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,
g. pielegnowanie swych tradycji, historii i wigzi z najblizszym otoczeniem,

h. rozbudzenie potrzeby kontaktu z przyroda, rozumienie zaleznosci istniejacych w
srodowisku przyrodniczym, migdzy innymi wspotzaleznosci cztowieka i1 sSrodowiska,

1. znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

J- poznanie wartosci stanowiacych istotny motyw dziatalno$ci indywidualnej i publicznej
w Polsce, w Europie, w Swiecie,

k. tworzenie warunkOw umozliwiajacych nauczanie uczniom niepelnosprawnym,
1. zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabym,

m. opiekg¢ nad uczniami zdolnymi.

§9.

2. Zadania Szkoly to:
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a. uswiadomienie uczniom, ze wspolnoty takie jak: rodzina, srodowisko lokalne i ojczyzna
stanowia wielka warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka i1 ze kazdy ma wobec tych wspdlnot
obowiazki,

b. uczenie zwyczajoéw, obyczajow i zachowan w srodowisku rodzinnym, wobec kolegdéw
szkolnych i nauczycieli,

c. uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody,

d. rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujacego opanowanie przez uczniow
podstawowych umiejgtno$ci: czytania, pisania i rachowania; odpowiednie do tego
prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych,

e. ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i ochrony zdrowia,
f. propagowanie zasad bezpieczenstwa,

g. zapoznanie dzieci z polska 1 §wiatowa literatura dziecigca.

3.Wyzej wymienione cele i zadania sa realizowane zgodnie z:

a. podstawa programowa ksztalcenia ogolnego ( ,,stara Podstawa Programowa do
sierpnia 2014 r 1 ,,nowa Podstawa Programowa”, ktora obowiazuje od 2009 r.),

b. Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

c. Szkolnym Programem Wychowawczym,

d. Szkolnym Programem Profilaktyki,

e. Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania 1 Szkolnym Zestawem Podrg¢cznikow.

4. Realizacja celow i1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

a. wdrazanie $ciezek edukacyjnych: prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej,
czytelniczo-medialnej, patriotyczno-obywatelskie;,

b. prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ wyrdéwnawczych, gimnastyki korekcyjnej 1 logopedii.

$ 10.

1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje ,, Szkolny Zestaw Programow
Nauczania” dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, ktory w szczegolnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia Szkoty
Podstawowej,

b. dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw

c. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom, majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
zawartych w podstawie programowe;.
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2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
a. szczegotowe cele edukacyjne,
b. tematyke materiatu edukacyjnego,

c. wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu lub nauczania zintegrowanego moze wybra¢ program nauczania
sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a. opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
b. zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow),

c. zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor moze zasiggaé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow.
8. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

9. Szkota zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§11.

1.W zakresie sposobu wykonywania zadan opiekunczych Szkota zobowiazana jest:

a. sprawowac opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

b. zadba¢ aby nauczyciele znali i przestrzegali przepisy o bezpieczenstwie i1 higienie pracy w
Szkole,

c. zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z
opracowanym planem dyzurow,

d. zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom po dzwonku konczacym przerwe przez nauczyciela
rozpoczynajacego dana lekcje,

e. zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ odbywajacych sig poza terenem Szkoty,
f. zapewni¢ aby nauczyciele znali przepisy w sprawie organizacji wycieczek szkolnych i
zabezpieczali warunki bezpieczenstwa zycia 1 zdrowia uczestnikow,
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g. zapewni¢ ze strony nauczycieli podejmowanie dzialan profilaktycznych, odpowiednio do
zaistniatych potrzeb.

2. Zabezpieczenstwo odpowiadaja:

a. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow lokomocji,
(co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow),

c. na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, (jeden opiekun na 15 ucznidéw),

d. na wycieczce turystyki kwalifikowanej, (jeden opiekun na 10 uczniéw), a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

3 .Opiekg nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

a. podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b. podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury.

4 . Opiekg nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele, a za zgoda Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

5. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkotg okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Dla uczniéw pochodzacych z rodzin patologicznych i niedostosowanych spotecznie
organizowane sa we wspotpracy z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych 1 Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej zajgcia Swietlicy
socjoterapeutyczne;j.

§ 12.

1. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna, Szkota:

a. na wniosek rodzicow, ktorzy decyduja si¢ przebadaé¢ dziecko w poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej jest zobowigzana wystawi¢ o nim opini¢ na
pismie,

b. otacza szczegodlna opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw:
ruchu, stluchu i wzroku w szczegolnos$ci poprzez: wspotprace z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Kartuzach i Niepubliczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Zukowie oraz stosuje wskazane metody nauczania, koordynuje wspotprace z lekarzem
specjalista, organizuje nauczanie indywidualne w domu dziecka, przydziela uczniom z rodzin
o niskim dochodzie lub w trudnych przypadkach losowych pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy,
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c. podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych, w szczegdlnosci

poprzez organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych i
logopedycznych,

d. w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze prawa dziecka sa tamane w domu rodzinnym
wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc dla ucznia do instytucji i organizacji
zajmujacych si¢ ta problematyka np. Centrum Pomocy Rodzinie, Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci itp.

e) w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, Ze rodzina ucznia potrzebuje wsparcia,
poradnictwa specjalistycznej pomocy, dotyczacej jej funkcjonowania wychowawca lub
Dyrektor, moze zwroci¢ sig do instytucji §wiadczacych specjalistyczna pomoc lub
poradnictwa np. Centrum Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie, itp.

§ 13.

1. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone lub przyspieszone, nie dtuzej niz o jeden rok, na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Dziecko moze by¢ objgte wezesnym wspomaganiem rozwoju na podstawie opinii zespotu
orzekajacego dzialajacego w publicznych 1 niepublicznych poradniach psychologiczno -
pedagogicznych oraz poradniach specjalistycznych.

3.Uczen moze by¢ objety ksztalceniem specjalnym, nauczaniem indywidualnym, a takze
zajeciami rewalidacyjnymi na podstawie orzeczenia zespotu orzekajacego, dziatajacego w
publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

4. Uczniowi dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do
jego indywidualnych potrzeb, w przypadku stwierdzenia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajacych sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym niepublicznej specjalistyczne;j
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motoryczne;j i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

6. Od opinii, o ktérej mowa w ust.1, 2 1 4 oraz od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 3 rodzice
dziecka moga ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii lub orzeczenia, odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

7. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

10
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A. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajgé
edukacyjnych.

B. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

a. korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej,

b. logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii,

C. socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym.

8. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

9. O objeciu dziecka zajgciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

10. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§ 14.

Formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

a. zebrania ogdlne rodzicow — dwa razy w roku szkolnym,

b. wywiadéwki (przynajmniej raz na kwartat),

c. konsultacje z wychowawcami, wedtug ustalonego harmonogramu ustalonego przez
wychowawcow,

d. biezace i indywidualne spotkania na prosb¢ wychowawcy lub rodzicéw,

e. korespondencyjny obieg informacji z rodzicami uczniéw: w dzienniczku ucznia lub droga
pocztowa,

f. odwiedzenie doméw rodzinnych uczniéw ( w miar¢ potrzeb).

2. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota w szczeg6lnosci:

a. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w
ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkoéw Szkoty 1 wieku ucznidw,

b. upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

c. ksztaltuje postawy patriotyczne,

d. sprzyja zachowaniom proekologicznym,

e. umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowej, religijnej,
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f. szanuje indywidualno$ci uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

g. upowszechnia zasady promoc;ji i ochrony zdrowia,

h. budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz Szkoty i
srodowiska,

i. wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota organizuje zajg¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

4. Szkota wspolpracuje i realizuje Program Profilaktyczny, bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 15.

W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i etnicznej:

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej oraz historii i kultury regionu poprzez wprowadzenie nauki jezyka
kaszubskiego od klasy II -VI jako zaje¢ obowiazkowych. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest
prowadzone wedhug formuty z dodatkowa nauka jezyka.

2.Naukg jezyka kaszubskiego organizuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka, sktadany na zasadzie dobrowolnos$ci Dyrektorowi Szkoty w
okresie przygotowania organizacji roku szkolnego lub przy zgloszeniu ucznia do Szkoty 1 po
pozytywnym zatwierdzeniu projektu organizacyjnego przez organ prowadzacy i nadzorujacy.
Ztozenie wniosku obliguje ucznia do uczestnictwa w zajeciach jezyka kaszubskiego do
ukonczenia szkoty podstawowej. Na pisemny wniosek rodzica uczen moze zrezygnowac z
nauczania j¢zyka kaszubskiego. Wniosek powinien wplyna¢ z koncem roku szkolnego.

3. Oddziaty z nauka jezyka kaszubskiego sa organizowane wowczas, gdy na poziomie danej
klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

4. W przypadku gdy liczba zgloszonych ucznidow jest mniejsza, nauke jezyka kaszubskiego
organizuje si¢ w grupach migdzyklasowych, przy czym grupa migdzyklasowa, utworzona z
ucznidw réznych klas pracuje na zasadzie stosowanych w klasach taczonych i nie moze
liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 14 uczniow.

5. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania oraz
podrecznikéw szkolnych dopuszezonych do uzytku szkolnego. mmmmmmm

6. Nauczyciele prowadzacy nauczanie jezyka kaszubskiego musza posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowe;.

7. Ocena z jezyka kaszubskiego ( w stosunku do uczniow, ktérych rodzice ztozyli
odpowiednie wnioski) jest taka sama ocena jak z kazdego przedmiotu obowiazkowego.
Przedmiot ten wpisuje sie rubrykach przedmiotow obowiazkowych i liczy uczniom objetym
takim przedmiotem do $redniej ocen.

$ 16.

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec i
mozliwo$ci kadrowe.
2. Projekt planu dyzuré6w moze przygotowac¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
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§17.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caly etap edukacyjny: oddziat przedszkolny, I etap klasy I—1III, II etap
IV-VL

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Rodzicow lub Samorzad Szkolny maja prawo wystapi¢ do Dyrektora o dobor lub
zmiang wychowawcy klasy. O podj¢tej decyzji Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie
7 dni.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ — rowniez w wyniku zmiany planu nauczania, zmian
organizacyjnych Szkoty oraz dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela. Zadania wychowawcy
okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 18.

1. Szkota wypetia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, ktore stanowia:

a. obowiazek realizowania programow nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
obowiazkowych przedmiotow ogolnoksztatcacych,

b. obowiazek stosowania ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zasad
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzenia egzamindw, z wyjatkiem
egzamindw wstegpnych,

c. obowiazek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, ustalonej dla szkot
publicznych,

d. obowiazek zatrudniania nauczycieli przedmiotow obowiazkowych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.

§ 19.

Statutowe cele 1 zadania Szkoty realizuja:
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a. Kadra Pedagogiczna,
b. uczniowie,

c. pracownicy administracji i obstugi.

§ 20.

1. Szczegdtowe cele 1 zadania Szkoty okresla dokument pod nazwa ,, Program Wychowawczy
Szkoty”.

2. Realizacja Programu Wychowawczego Szkoty ma na celu osiagnigcie oczekiwanego
wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta Szkoty
Podstawowej opracowanego przez Rade Pedagogiczna Szkoty.

3. Program Wychowawczy Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly konstruowany jest plan wychowawcy
klasowego.

5. Program Wychowawczy Szkoty moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od priorytetow
wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury
opiniowania, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 21.

1. Szczegbdtowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania okresla
,» Wewnatrzszkolne Ocenianie”.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie nie moze by¢ sprzeczne z wlasciwym rozporzadzeniem
MEN:S.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie uchwala Rada Pedagogiczna , a nastgpnie zapoznaje z nim
uczniow i rodzicow.

4. W oparciu o Wewnatrzszkolne Ocenianie w ramach zespotéw przedmiotowych tworzony
jest przedmiotowy system oceniania.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie moze by¢ modyfikowany z zachowaniem procedury, o ktorej
mowa w ust. 3.
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WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 22.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym, lokalnym i rodzinie. Uwzglednia respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych zasad moralnych i etycznych.

§ 23.

1. Na ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia sktada sig:

a. ocenianie biezace, jawne dla ucznia i jego rodzicoOw, przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczeg6lnosci brany jest pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec,

b. klasyfikacja $rodroczna,

c. klasyfikacja roczna.

2. Celem oceniania jest:

a. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym
zakresie,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
3. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow,

b. biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie,

c. przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

d. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

e. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom, prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 24.
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (podczas pierwszych
zajec) oraz rodzicow (na pierwszym spotkaniu) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw i ich oceniania wg opracowanych przez siebie kryteriow oraz o
warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie poprawiania oceny klasyfikacyjnej
zachowania , o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Najp6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu klasowym wychowawca zobowiazany
jest do zastosowania innej, skutecznej metody poinformowania o ocenach ucznia.

§ 25.

1. Osiagnigcia ucznia sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Kazda ocena jest jawna, a na zyczenie ucznia jest utajniona przed klasa.

3. Na prosbg ucznia, jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng musi ja uzasadnic.

4. Kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ oméwiona.

5. Na prosbg ucznia, rodzicow, prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona praca pisemna
jest udostgpniona uczniom i rodzicom.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma prawo do zaliczenia pracy
kontrolnej lub sprawdzianu w dwutygodniowym terminie.

7. Uczen, ktéry opuscit wigcej niz jedna praceg kontrolna zobowiazany jest do ich zaliczenia
nawet wtedy, gdy jego nieobecnosci byty usprawiedliwione. Uczen moze nie mie¢ co
najwyzej jednej oceny czastkowej z prac klasowych przewidzianych w semestrze.

8. Uczefn ma prawo do poprawy kazdej pisemnej pracy kontrolnej w semestrze w terminie
ustalonym z nauczycielem.

9. Do klasyfikacji liczona jest ocena, jaka uczen uzyskal na poprawie.

10. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace kontrolne, w ciagu dnia jedna.

11. Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniony wg indywidualnie przyjgtych
dla niego zasad.

12. Aby uzyskaé pozytywna klasyfikacj¢ uczen musi zdoby¢ minimalna ilo$¢ ocen
pozytywnych w tym jedna z pracy klasowej, pracy domowej, wypowiedzi ustnej czy 35%
wykonania ¢wiczen praktycznych.

13. W ustalonych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkow do
realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi prawa poprawiania
uzyskanej oceny.

§ 26.

1. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel obniza
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, umozliwiajace sprostowanie wymaganiom.
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2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
dziecka uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
nauczyciel:

a. uscisla kontakt migdzy szkola a rodzicami poprzez potaczenia telefoniczne lub regularne
wizyty rodzicoéw w szkole w godzinach proponowanych przez nauczycieli,

b. przekazuje w formie pisemnej odnotowane w dzienniku lekcyjnym informacje o uczniu,
c. wskazuje konkretne kierunki pracy i obszary dziatalnos$ci, na ktérych dziecko nie osiaga
sukcesow, jak rowniez uwidacznia¢ 1 uSwiadamia¢ uczniowi jego postepy,

d. proponuje przebadanie ucznia w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

e. obniza wymagania szkolne w stosunku do ucznia, u ktérego na podstawie badania w
poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe

f. kieruje ucznia na zajgcia zespotu wyréwnawczego, organizuje pomoc kolezenska,
zapewnia indywidualizacjg pracy na lekcjach.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciel przedmiotu dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informatycznej, decyzj¢ podejmuj¢ Dyrektor na
podstawie opinii o ograniczeniach uczestniczenia w w/w zajeciach, wydanej przez lekarza lub
poradnig psychologiczno — pedagogiczna. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 27.

1. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

a. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajecé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzic sktada na
rece wychowawcy lub w sekretariacie szkoty wniosek o egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego w I semestrze przeprowadza si¢
w pierwszym tygodniu II semestru, a dla uczniow nieklasyfikowanych w II semestrze w
ostatnim tygodniu sierpnia w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

5. Formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ dla kazdego przypadku oddzielnie
uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

7. W sktad komisji moze rowniez wchodzi¢ wychowawca lub nauczyciel prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne — jako czlowiek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokoét.
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9. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego majacego na celu ustalenie ocen
rocznych i nie podal istotnej przyczyny, powtarza rok.

10. Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 28.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikowanej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow, w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.2 lit. a uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkotly jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli
z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia edukacyijne,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: Dyrektor Szkoty jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. lit. a: zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalona oceng,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wyniki glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét z prac komisji stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt.] w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 29.

1. Uczen klasy I —III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasi¢ggu wojewodzkim, otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej i uzyskal pozytywna oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, oraz w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

OCENIANIE W PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM
KLASY I -1II

§ 30.

Kryteria oceniania w klasach I -III
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1.0ceny dzielg si¢ na :

a) czastkowe, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgsci programu
nauczania,

b) klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne ucznia za dany
okres ( rok szkolny).

Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidéw sa ocenami opisowymi. dopisaé
stary statut str.13

Oceny czastkowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Celujacy -6 -Uczen opanowat w pelni zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem oraz posiada wiele dodatkowych wiadomosci z danej dziedziny edukacyjnej,
proponuje $miate i tworcze rozwigzanie problemow.

bardzo dobry5 Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w réznych sytuacjach,
tworczo rozwiazuje problemy, dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach

dobry4 Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci, rozwiazuje
w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic¢

dostateczny3 Uczen stosuje zdobyte wiadomosci, rozwiazuje tatwe zadania z pomoca
nauczyciela

dopuszczajacy2 Uczen w swoich dziataniach i rozwigzywaniu zadah wymaga wsparcia i
pomocy ze strony nauczyciela, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

niedostatecznyl Uczen wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.
2.Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno ruchowych i edukacji plastyczno technicznej

oraz muzycznej uwzglednia si¢ zaangazowanie i wysilek ucznia wkladany w wywiazanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniowie uczestnicza w lekcjach religii na
ktorych oceniani sa wedtug ocen cyfrowych:

celujacy — 6

bardzo dobry — 5§

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1

4. W klasach I-III ustala si¢ nastgpujaca skale punktowo procentowa oceny prac pisemnych,
sprawdzianow.

niedostateczny mniej niz 35%
dopuszczajacy od 35% a mniej niz 50%

20



Statut Szkoty Podstawowej w Wilanowie

dostateczny od 50% a mniej niz 70%
dobry od 70% a mniej niz 90%
bardzo dobry od 90% mniej niz 100%
celujacy 100%

Nauczyciel w ocenianiu $rodrocznym moze stosowac ,,+” w gornej granicy skali punktowe;j
oraz,,-” w dolnej granicy skali punktowe;j

5. O prowadzeniu zeszytéw do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel.
Jesli sa prowadzone, podlegaja kontroli i ocenie.
6.0drabianie prac domowych jest obowiazkiem ucznia. Oceniane sa one na biezaco.

7.Uczen powinien posiada¢ dzienniczek ucznia a rodzice (prawni opiekunowie potwierdzaja
podpisem informacje w nim zawarte).

OCENIANIE W DRUGIM ETAPIE EDUKACYJNYM
KLASY IV-VI

§ 31.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne roczne podsumowujace osiagnigcia edukacyjne

poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

celujacy — 6

bardzo dobry -5

dobry — 4

dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,-”.

2. Oceny dziela si¢ na:

a. czastkowe, okres$lajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czg$ci programu

nauczania,

b. klasyfikacyjne $rodroczne, podsumowujace osiagnigcia ucznia za dane podirocze,

c. klasyfikacyjne roczne, podsumowujace osiagnigcia edukacyjne ucznia za caty rok szkolny.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac

wklad pracy ucznia. Oceny te nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna stopni

czastkowych.

4. Kryteria ocen:

a. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposéb tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
b) korzysta z nowosci technologii

informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobdw pracy,
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c) osiaga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote¢ w zawodach sportowych lub
posiada inne poréwnywane osiagnigcia,

b. oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i
umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w

zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki, odnajdowac i
porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwiazuje zadania i
problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

c. oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ okreslong kryteriami
oceny dobrej,

b) potrafi wspoétpracowacé w grupie
zaréwno jako lider i jako partner, wyciaga¢ wnioski, roznicowa¢ waznos$¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,

c) rozwiazuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

d. oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasnié
niektore wyniki pracy, logicznie je

uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe,

c) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne,
e. oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze¢ okreslona kryteriami
oceny dopuszczajacej,
b) rozumie podstawowe zagadnienia

wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoOtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do
decyzji grupy, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub

nauczyciela,
f. oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o

elementarnym stopniu trudnosci.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki pod uwage w
bierze si¢ wysitek wkiadany w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajgé, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnosc¢.
6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub okreslone deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

§ 32.
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1. Ocenianie jest integralng czgs$cia procesu nauczania i uczenia sig, dlatego musi by¢
zaplanowane w czasie. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia tzn.:

a. odpowiedzi ustne na lekcji z tresci omawianych na trzech ostatnich lekcjach,

b. kartkoéwki, czyli niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nie przekraczajaca 15
minut i obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow, za$ jej wyniki nauczyciel przedstawia
nie pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

c. sprawdziany — przygotowana samodzielna forma pracy pisemnej przeprowadzona pod
nadzorem nauczyciela i zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciele ustalaja
migdzy soba datg sprawdzianu wpisujac termin w dzienniku lekcyjnym, zachowujac wymog
nie przekraczajacy dla ucznia trzech sprawdzianéw w tygodniu,

d. praca klasowa na zakonczenie dziatu (trzy prace klasowe w ciagu tygodnia),

e. test lub kontrolne prace pisemne, celem ktorych jest sprawdzenie wiedzy z calego potrocza
lub roku,

f. w kazdym cyklu ksztalcenia nastgpuje sprawdzenie wynikow nauczania, wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty,

g. praca na lekcji tzn. ocena nastgpuje na podstawie pracy samodzielnie wykonywanej przez
ucznia,

1. wypowiedzi ustne,

J. prace w zespole,

k. testy sprawno$ciowe,

1. prace plastyczne i techniczne.

2. Nauczyciele zapowiadaja pracg powtorzeniowe przynajmniej na tydzien przed ich
terminem 1 zaznaczaja ten fakt w dzienniku.

3. Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciagu tygodnia).

4. W pracy pisemnej ocenie podlegaja:

a. zrozumienie tematu,

b. znajomos¢ opisanych zagadnien,

C. sposob prezentacji,

d. konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

5. W pracach pisemnych ( prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na
poszczegdlne oceny:

niedostateczny mniej niz 35%

dopuszczajacy od 35% a mniej niz 50%

dostateczny od 50% a mniej niz 70%

dobry od 70% a mniej niz 90%

bardzo dobry od 90% mniej niz 100%

celujacy 100%

6. [lo$¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu zalezy od specyfiki przedmiotu, ustala ja
1 podaje nauczyciel.

7. Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaj¢é oraz spojna odpowiedz na
pytanie nauczyciela.

8. W przypadku ustnej wypowiedzi ocenie podlegaja:

a. znajomos¢ zagadnienia,

b. samodzielno$¢ wypowiedzi,

c. kultura jezyka,

d. precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

9. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:

a. planowanie 1 organizacja pracy grupowej,
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b. efektywnie wspoétdziatanie,

c. wywiazanie si¢ z powierzonych rol,

d. rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.

10. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji.
11. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie.

12. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli wymagan, jakimi
bedzie musiat sprostac.

13. Rodzice sa powiadomieni o osiagnigciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca i
podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

§ 33.

1. Klasyfikacje¢ §rédroczna uczniow przeprowadza si¢ co najmniej 7 dni przed
zakonczeniem I potrocza.

2. Klasyfikacja §rodroczna uczniéw klas IV — VI polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, okre§lonych w kryteriach wymagan zaje¢ edukacyjnych i
podsumowaniu zachowania ucznia, zgodnie z punktacja przyjeta w § 28 oraz ustaleniu
srédrocznych klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych i ocen z zachowania zgodnie z
§26.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym podlega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjnym, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I —III jest ocena opisowa, polegajaca na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku.

5. W przypadku uczniéw o uposledzeniu umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena opisowa.

6. Uczen jest klasyfikowany, poczawszy od klasy IV wowczas, gdy uzyskat oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna w klasach I - III jest ocena opisowa, polegajaca
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania.

8. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy jest
zobowiazany poda¢ do wiadomos$ci uczniom, rodzicom i wszystkim nauczycielom oraz
pracownikom Szkoty proponowane oceny zachowania uczniéw i akceptowac wszystkie
uwagi w ostatecznym wystawaniu oceny.

9. Nauczyciele przedmiotéw zobowiazani sa na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej do poinformowania uczniow i wychowawcow o przewidywalnych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych (potrocznych i rocznych).

10. Wychowawca klasy z miesigcznym wyprzedzeniem od dnia zakonczenia zaje¢ w danym
p6troczu informuje rodzicow w formie pisemnej lub podczas indywidualnej rozmowy
odnotowanej 1 potwierdzonej podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym o przewidywanych
ocenach niedostatecznych poétrocznych i rocznych.
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11. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§ 34.

1.Ocena polroczna nie moze by¢ $rednia arytmetyczna ocen czastkowych w danym poétroczu,
za$ ocena koncoworoczna nauczyciel wystawia na podstawie ocen z dwoch poétroczy.

2. Znakow dodatkowych(+, -) nie zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen przy
ocenie $rédrocznej i koncoworocznej.

3. Oceng z religii 1 j¢zyka kaszubskiego wlicza si¢ do Sredniej ocen ucznia.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 35.

1. Ocena z zachowania w klasach I —III jest ocena opisowa.

Oceng ustala nauczyciel w oparciu o :
a. opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
b. samoocene ucznia,

c. postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie i poza nia.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
a. stosunek do obowiazkow szkolnych,
b. kultura osobista,
c. wspotdziatanie,
d. samodzielnos¢,
e. aktywnos¢,

f. poszanowanie wtasnos$ci innych.

2. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastgpujacej skali:

a. zachowanie wzorowe

b. zachowanie bardzo dobre

c. zachowanie dobre

d. zachowanie poprawne

e. zachowanie nieodpowiednie
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f. zachowanie naganne.

3. Zachowanie ucznia w I i II péiroczu podlega punktacji, ktéra przeliczona zostaje na oceng.
4. System punktowy pelni dla wychowawcy funkcje pomocnicza w ustaleniu ostateczne;j
oceny zachowania ucznia.

5. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ 100 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen jako kredyt
zaufania na poczatku roku szkolnego.

6. W dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ zeszyt uwag, do ktdrego nauczyciele w ciagu okresu
wpisuja swoje spostrzezenia .

7. Wychowawca systematycznie analizuje wpisy w zeszycie uwag i okresla punktacje wedtug
przyjetych zasad.

8. Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad wychowawca, nauczyciele przedmiotow,
rodzice (lub prawni opiekunowie), uczniowie.

9. Wychowawcy klas zobowiazani sa przed wystawieniem oceny z zachowania do
zasiggnigcia ustnej opinii o uczniach, u nauczycieli uczacych w danej klasie.

10. Jezeli conajmnej dwoch nauczycieli wyrazi negatywna opinie dotyczaca kultury osobistej
ucznia i jego stosunku do obowiazkow szkolnych, taki uczen nie otrzymuje oceny wzorowej z
zachowania.

11. Przy jakichkolwiek watpliwos$ciach — podczas wystawiania oceny z zachowania —
wychowaweca jest zobowigzany umotywowac oceng w oparciu o regulamin oceniania
zachowania.

12. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawcg wg ustalonego trybu postgpowania
ust. 7, 819 jest ostateczna.

13. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceng z przedmiotu i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty 1 odwrotnie.

15. Srodroczna i roczna oceng z zachowania poczawszy od klasy czwartej ustala sie wedhug
naste¢pujacej skali:

a. zachowanie wzorowe ponad 200 punktoéw,

b. zachowanie bardzo dobre 200-150 punktéw,

c. zachowanie dobre 149-100 punktow,

d. zachowanie nieodpowiednie 59-60 punktow,

e. zachowanie naganne mniej niz 30 punktow.

16. Roczna oceng zachowania stanowi suma punktow zgromadzonych w I i Il semestrze
podzielona przez 2.

17 . Uczen, mimo wymaganej liczby punktow, nie moze otrzymac¢ zachowania wzorowego,
jesli w ciagu poirocza uzyskat 20 punktow ujemnych.

18.Niezaleznie od zdobytych punktow:

a. Uczen ztapany na wlamaniu lub rozboju,
wchodzenie w konflikt z prawem, notoryczne wagary, uzywanie jakichkolwiek
srodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki), za wyludzenie pienigdzy otrzymuje oceng
naganna.

19. Punkty dodatnie:

a. za uczestnictwo w konkursach oraz zajgcie miejsc;

sportowych uczen otrzymuje 5 punktoéw ponadto za zajecie miejsca w :
I etap szkolny

I miejsce 20 punktow

II miejsce 15 punktow

IIT miejsce 10 punktow

Wyrdznienie 7 punktow

Udziatl 5 punktow.
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II etap gminny

I miejsce 30 punktow

II miejsce 25 punktow

[T miejsce 20 punktéw

Wyrdznienie 15 punktéw

Udziat 10 punktow.

III etap powiatowy

I miejsce 40 punktow

II miejsce 35 punktow

[T miejsce 30 punktéw

Wyrdznienie 20 punktéw

Udziat 15 punktow.

IV wojewodzki

I miejsce 50 punktow

II miejsce 45 punktow

I miejsce 40 punktéw

Wyrdznienie 30 punktéw

Udziat 20 punktow.

b. funkcja w szkole do 20 punktow,

c. funkcja w klasie do 10 punktow,

d. pomoc w imprezach szkolnych do 10 punktoéw,

e. praca na rzecz Szkoty do 10 punktow,

f. pomoc kolezeniska do 10 punkéw,

g. kultura osobista do 20 punktow,

h. praca na rzecz klasy do 10 punktow

1. do dyspozycji wychowawcy 50 punktow.

O wysokosci przyznanych punktow decyduje wychowawca lub nauczyciel prowadzacy.

22. Punkty ujemne:

a. niewlasciwe zachowanie na lekcji —5Spunktow,

b. niewykonywanie polecen nauczyciela —7 punktow,

c. niewlasciwe zachowanie wobec nauczyciela i pracownikow szkoty —10 punktow,

e. ublizanie koledze —5 punktow,

f. zaczepki fizyczne —10 punktow,

g. wulgarne stownictwo — 5 punktow,

h. niszczenie mienia szkolnego i innych 9 (malowanie, pisanie po tawkach, niszczenie, tawek,
krzesetek, Scian, 1 dewastacja innych urzadzen oraz rzeczy, materialna odpowiedzialno$¢
za szkodg ponosi rodzic dziecka —od 5 do 30 punktéw,

1. spoznienie na lekcje (nieusprawiedliwione) —5 punktow,

J. niewykonywanie zobowiazan — 10 punktow,

k. palenie tytoniu, picie alkoholu —50 punktéw,

1. nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 1godzina —1punkt,

1. samowolne opuszczenie terenu szkoty —5 punktow,

m. za korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie

zaje¢ lekcyjnych badz przerwy — 10 punktow

n. za nagrywanie przez uczniow dzwigku i obrazu na terenie Szkoty bez zgody nagrywanych

0s0b- 10 punktéw (nagrywanie jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub

fotografowanej).

20. Naruszenie przez ucznia punktow m i n skutkuje zatrzymaniem urzadzenia

elektronicznego w depozycie u Dyrektora Szkoty. Do odbioru urzadzenia uprawniony jest

rodzic (prawny opiekun) ucznia za pisemnym potwierdzeniem.
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21. Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za posiadany przez ucznia sprzgt elektroniczny oraz
inne kosztowne przedmioty.

22. W przypadkach wyjatkowych o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny z zachowania
decyduje Rada Pedagogiczna, ktéra podejmuje odpowiednia uchwalg. Od tej oceny nie ma juz
odwotania. Ocena moze by¢ zmieniona przez Radg Pedagogiczna w przypadku zaistnienia
szczegolnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 36.

P
oczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena  klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

E
gzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg zajgc¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na dzien przypadajacy w
ostatnim tygodniu wakacji letnich.

E
gzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor Szkoty — jaki przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

6.

W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu: przedstawiciel Rady Rodzicow — na
prosbe ucznia oraz doradca metodyczny — na prosbe nauczyciela.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbeg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, Zze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

P
ytania egzaminacyjne przygotowywane sa przez egzaminatora po zatwierdzeniu ich
przez przewodniczacego i drugiego cztonka komisji.
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9. Z
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

11. U
czen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37.

Tryb odwolawczy od projektu oceny klasyfikacyjnej innej niz ocena niedostateczna:

1. Uczen lub jego rodzice moze odwotac si¢ od przewidywanej oceny innej niz niedostateczna
do Dyrektora Szkotly, co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
podajac w odwotaniu oceng o jaka si¢ ubiega.

2. Uczen moze odwota¢ si¢ co najwyzej od dwdch projektéw ocen.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciagu trzech dni 1 postanawia:

a. oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie,

b. wyznaczy¢ egzamin sprawdzajacy w wypadku naruszenia przez nauczyciela ustalonych
zasad systemu oceniania.

4. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor powoluje trzyosobowa komisje w
sktadzie:

a. Dyrektor Szkoty albo inny wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,

b. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 38.

Procedury odwolawcze od ocen polrocznych i rocznych

1. Egzamin sprawdzajacy wedtug nizej okreslonego trybu:

a. uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny,

b. na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
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c. egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.???

Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:

a. na prosbg ucznia niesklasyfikowanego z przyczyny usprawiedliwionych nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
nauczycielem danego zajecia edukacyjnego wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i
jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z wymagan edukacyjnych przewidzianych
programem nauczania w danym okresie,

b. w przypadku ucznia nieklasyfikacyjnego w pierwszym okresie egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sig¢ do konca ferii zimowych,

c. w przypadku ucznia niesklasyfikowanego w klasyfikacji koncoworocznej, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie wakacyjnym, nie p6zniej jednak niz na dwa
tygodnie przed rozpoczgciem roku szkolnego.

d. pisemna prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) do Dyrektora Szkoty w terminie nie poézniejszym niz na trzy

e. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem zajec:
sztuka, technika, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych,
f. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego zajgcia edukacyjnego w
obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego zajecia,

g. nauczyciel przeprowadzajacy egzamin klasyfikacyjny opracowuje zestaw pytan
egzaminacyjnych obejmujacy zakres wymagan edukacyjnych na wszystkie oceny.

h. oceng z egzaminu ustala nauczyciel przeprowadzajacy egzamin w porozumieniu z
uczestniczacym w egzaminie innym nauczycielem,

1. z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt egzaminacyjny zawierajacy: datg
egzaminu, sktad zespotu nauczycielskiego przeprowadzajacego egzamin, pytania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng wystawiong przez nauczyciela. Do protokotu
zalacza sig pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

J. ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z danego zajgcia edukacyjnego jest
oceng klasyfikacyjna po zatwierdzeniu jej na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
k. od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty,

1. uczniowi niesklasyfikowanemu z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktéremu Rada
Pedagogiczna wyrazita zgode¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, nie
przystuguje odwotanie od oceny ustalonej w wyniku egzaminu,

m. odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze
ztozy¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
w terminie trzech dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

n. w celu przeprowadzenia poprawkowego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty
powotuje komisje egzaminacyjna w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminujacy, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji,

0. uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 39.

Warunki odwolania si¢ ucznia od oceny zachowania
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1. Po zapoznaniu si¢ z projektem oceny niecodpowiedniej z zachowania, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) ma prawo zglosi¢ za posrednictwem wychowawcy, do
Dyrektora Szkoty pisemne odwotanie od projektu oceny zachowania w terminie co najmniej
trzech dni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. Po zapoznaniu si¢ z przewidywana ocena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie odwota¢ si¢ od projektu oceny jesli
zdaniem ucznia lub jego rodzicow jest ona zanizona.

3. Odwolanie od projektu oceny zachowania powinno by¢ umotywowane i zawiera¢ elementy
samooceny ucznia z wlasna propozycja oceny, o ktora uczen si¢ ubiega, oraz opini¢
Samorzadu Klasowego 1 Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty po rozpoznaniu sprawy moze:

a. oddali¢ — odwotanie podajac uzasadnienie,

b. przedstawi¢ — odwotlanie na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w celu
ponownego rozpatrzenia oceny zachowania ucznia przez wychowawce i Rade Pedagogiczna
w przypadku stwierdzenia naruszenia przez wychowawce przyjetych zasad oceniania.

5. Wychowawca klasy moze zmieni¢ oceng zachowania ucznia uwzgledniajac opini¢ Rady
Pedagogiczne;.

$ 40.

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
autonomiczna czg$cia dzialalnosci Szkoty.

2. Nauczycielskie przedmiotowe systemy oceniania sa zatacznikami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie opracowuje Rada Pedagogiczna w formie projektu i
przedstawia Radzie Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego po ogloszeniu w sposéob
zwyczajowo przyjety w Szkole.

5. Z trescia Wewnatrzszkolnego Oceniania zapoznaja wychowawcy klas.

6. Sprawy sporne rozwiazuje i decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ modyfikowane na wniosek jednego z organéw
zatwierdzajacych przy aprobacie dwoch pozostatych.

8. Zmiany dokonywane w Statucie Szkoly musza by¢ zgodne z prawem o§wiatowym i
prawami ucznia.

§ 41.

Procedury sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzony sprawdzian opanowania
umiejgtnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej zwanej dalej ,,Komisja Centralng”.
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§ 42.

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach 1 formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

2. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ wydana przez poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony sprawdzian, z tym, ze w przypadku uczniéw
przystepujacych do sprawdzianu nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy I1I szkoty
podstawowe;.

4. Opinig, o ktorej mowa w ust.1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przektadaja
Dyrektorowi Szkoly w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzony sprawdzian.

5. Uczniowie chorzy lub niepelnosprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiedniej do ich stanu zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzenia sprawdzianu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 43.

1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

§ 44.

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiggu, co najmniej wojewddzkim z zakresu jednej z grupy przedmiotéw objetych
sprawdzianem, sa zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie za§wiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjno.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

§ 45.

1. Za organizacjg i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesiace przed
terminem sprawdzianu moze powota¢ zastgpcg przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego i jego zastgpca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie, dyrektor
Komisji Okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
szkole.
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4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel, o
ktérym mowa w ust. 3 powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu,
organizowane przez Komisj¢ Okrggowa.

§ 46.

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szczegdlnosci:

a. przygotowuje listg uczniéw przystepujacych do sprawdzianu. Listg uczniéw
przystepujacych do sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
przesyla poczta elektroniczng lub na no$niku zapisu elektronicznego dyrektorowi Komisji
Okreggowej, w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Okrggowej, nie p6zniej jednak niz
do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian,

b. nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. powoluje pozostatych cztonkdow zespolu egzaminacyjnego, nie pozniej niz miesiac przed
terminem sprawdzianu,

d. powotuje, sposrod cztonkoéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespotu nadzorujacego
przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotow,

e. informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczgciem
sprawdzianu,

f. nadzoruje przebieg sprawdzianu,

g. przedtuza czas trwania sprawdzianu.

h. sporzadza wykaz uczniow, ktoérzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi Komisji Okrggowe;j,

1. zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow i
niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora Komisji Okregowej,

J- nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania 1
przebiegu sprawdzianu.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace pakiety
z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia
sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nast¢pnie sprawdza, czy zawieraja
one materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbgdne do
przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktérych mowa w ust. 2, zostaty naruszone lub
nie zawieraja wszystkich materialdow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym
dyrektora Komisji Okregowe;j.

§ 47.

1. Sprawdzian trwa 60 minut.
2. Dla ucznidow, o ktorych mowa w § 44 ust. 1, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wigcej niz o 30 minut.

§ 48.
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1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace
przebieg sprawdzianu w poszczeg6lnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w
szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

2. W sklad zespotu nadzorujacego wchodza, co najmniej 3 osoby, w tym:

a. przewodniczacy

b. co najmniej dwdch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole
lub w placowce.

3. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegolnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w sklad zespotu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

§ 49.

1. Przed rozpoczgciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety, zawieraja zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materialy
niezbgdne do przeprowadzania sprawdzianu, nie zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 zostaty naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i powiadamia o
tym dyrektora Komisji Okregowe;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 nie zostaly naruszone
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecno$ci przewodniczacy
zespoldw nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidw, a nastgpnie przekazuje
przewodniczacym zespoldw nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do
przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegolnych
salach.

4. Czlonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi ucznia,
polecajac sprawdzenie, czy zestawy zadan i karty odpowiedzi sa kompletne.

5. Uczen zglaszajacy przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowa kart¢ odpowiedzi.

6. Informacj¢ o wymianie zestawu zadan i karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole, o ktorym mowa w § 49. ust. 1. Protokot czytelne
podpisuje uczen, ktory zglosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczgciem sprawdzianu lub danej czgsci
egzaminu gimnazjalnego, wpisuje si¢ kod ucznia, nadany przez Komisj¢ Okrggowa.
Uczniowie nie podpisuja zestawow zadan 1 kart odpowiedzi.

§ 50.

1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy ucznidow.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzony sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

§ 51.

1. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczegcia i zakonczenia pracy.
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2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie moga opuszczac sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ na
opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos$¢ kontaktowania si¢
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywac¢ wytacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego.

4. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan ani ich nie komentuje.

§ 52.

1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazania zadan przez ucznia lub, jezeli
uczen zakldoca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy pracg pozostatym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego ucznia
1 przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu
sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole.

§ 53.

1. Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2. Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw powotani
przez dyrektora Komisji Okregowej. Wynik sprawdzianu ustala Komisja Okregowa na
podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

§ 54.

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu, albo
przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym
roku.

3. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji
Okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 55.

1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Komisji Okrggowe;.

§ 56.
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1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wynik sprawdzianu oraz zaswiadczenie o szczegoétowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia Komisja Okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 56
ust. 1 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 57.

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu. Protokot podpisuje przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz
przewodniczacy zespotéw nadzorujacych.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 przekazuje si¢ niezwlocznie do Komisji Okrggowe;.
3. Dokumentacj¢ przechowuje komisja okregowa przez 6 miesigcy.

4. Dokumentacjg sprawdzianu przechowuje si¢ wedtug zasad okreslonych w odregbnych
przepisach.

§ 58.

1. Obserwatorami sprawdzianu moga by¢:

a. delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania,

b. delegowani pracownicy komisji centralnej i komisji okrggowych.

2. Delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkot wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, a takze
delegowani przedstawiciele pracodawcow, upowaznieni przez dyrektora komisji okrggowe;.
3. Dyrektor Komisji Okrggowej moze powotac, sposrod nauczycieli, ekspertow
sprawdzajacych prawidlowos¢ przebiegu sprawdzianu.

§ 59.

1.W czasie trwania sprawdzianu uczen chory moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego i lekow
koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

$ 60.

1. Uczen lub absolwent moze, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

2. Dyrektor Okregowej Komisji rozpatruje zgloszone zastrzezenie w terminie 7 dni od daty
jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora Komisji Okregowej jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzenia sprawdzianu, na
skutek zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 lub z urzedu, dyrektor Komisji Okregowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany sprawdzian 1
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zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wptynac¢ na wynik
danego sprawdzianu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow albo
w stosunku do poszczeg6lnych uczniow.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu zaginigcia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji, dyrektor Komisji
Okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian i
zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez uczniéw, dyrektor Komisji Okregowej w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian i zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie.

6. Termin ponownego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3-5, ustala dyrektor Komisji
Centralne;j.

§ 61.

1. Zestawy zadan dla sprawdzianu oraz materiaty multimedialne do przeprowadzenia
sprawdzianu sa przygotowane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich
nieuprawnione bezprawne? ujawnienie.

2. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawOw zadan, oraz materiatow
multimedialnych decyzje, co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji
Centralne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 62.

1. Organami szkoty sa:

a. Dyrektor Szkoty,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodzicow,

d. Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 64 dziata zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.

§ 63.

1. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

a. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,

c. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

e. realizuje uchwaty organéw Szkoty podj¢te w ramach kompetencji tych organow,

f. wstrzymuje uchwaty organdéw szkoty niezgodne z prawem,
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g. dysponuje srodkami okre§lonymi planami finansowanymi Szkoty zaopiniowanymi przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze
organizuje administracyjna i gospodarcza obstuge Szkoty,

h. jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

1. przestrzega kompetencji stanowiacych i opiniujacych Rady Pedagogiczne;,

J- powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

k. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

1. nagradza i wyrdznia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

1. wystepuje o przyznanie odznaczen resortowych i panstwowych dla pracownikéw Szkotly
m. stosuje kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow Szkoty,

n. prowadzi akta osobowe i socjalne pracownikow Szkoty,

0. zapewnia warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy,

p. wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

r. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

s. rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty,

t .podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowiazywat od poczatku nastepnego roku szkolnego

b. zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii,

c .zwalnia ucznia z wada stuchu lub glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego,

d. powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

e. rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawie odwolan od rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f.powotuje komisje przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia i ustala
roczng (semestralna) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

g. powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

h. powotuje do pracy w komisji egzaminu poprawkowego nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

§ 64.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a. Radg Pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty,

b. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem posiedzen
opracowanym na poczatku kazdego roku szkolnego,

c. wspolne posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ minimum trzy razy w roku
szkolnym,
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d. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plany Pracy Szkotly, Program Wychowawczy
1 Wewnatrzszkolne Ocenianie,

e. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

f. ustala organizacj¢ podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,

g. opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

h. podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole

1. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

J. opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

k. pracuje w oparciu o wtasny regulamin,

1. przygotowuje i zatwierdza Statut Szkoty,

m. moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska lub
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

n. podejmuje decyzje w sprawie kontynuowania nauki w szkole macierzystej przez ucznia z
orzeczeniem ksztalcenia specjalnego programem klasy specjalne;.

0. moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,

p- W wyjatkowych przypadkach moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —
III szkoty podstawowe;j,

r. moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny,

s. moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

t. moze promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

u. postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

$ 65.

3. Kompetencje Rady Rodzicow

a. w szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacjg rodzicéw i prawnych opiekunow
uczniow Szkoty.

b. w sktad Rady Rodzicow wchodza wybrani na zebraniach klasowych cztonkowie Rad
Klasowych w ilosci trzech 0sob z kazdej klasy,

c. Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o opracowany i zatwierdzony przez siebie regulamin,
d. tryb wylaniania organéw Rady Rodzicéw i zakres ich dziatania reguluje regulamin Rady
Rodzicow,

e. Rada Rodzicow wspolpracuje ze wszystkimi rodzicami szkoly, jest ich reprezentantem
wobec Dyrektora Szkoty, wtadz o§wiatowych, organu prowadzacego oraz instytucji
pozaszkolnych, przedstawia opinie rodzicOw zwiazane z praca Szkoly, pozyskuje rodzicow
do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania wychowania i opieki, a takze udziela
pomocy materialnej Szkole,

f. moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na rzecz ucznidéw i Szkoly zawarta w swoim regulaminie

g. moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi szkoty do Dyrektora Szkoly w
sprawach okreslonych w Regulaminie Szkoty,

h. Rada Rodzicow opiniuje Program Wychowawczy i Wewnatrzszkolne Ocenianie.
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$ 66.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

a. w szkole dziala Samorzad Uczniowski,

b. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty,

c. zasady dziatania 1 wyboru organow Samorzadu Uczniowskiego okresla opracowany 1
zatwierdzony przez niego regulamin,

d. organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantami spotecznosci uczniowskiej Szkoty,
e. na wniosek Dyrektora opiniuje w formie pisemnej pracg nauczyciela,

f. Samorzad Uczniowski inspiruje 1 organizuje dziatalno$¢ okreslona w swoim regulaminie,
g. przedstawia wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty okre§lonych w regulaminie,
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty,

h. reprezentuje interesy ucznidow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania,

1. ma prawo do wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

j. ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

k. ma prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, rozrywkowej i sportowej na terenie
Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 67.

Wspoldzialanie organow Szkoly i rozstrzyganie sporow miedzy nimi

1. Wspolpraca migdzy organami Szkoly polega na:

a. wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,
b. wzajemnej wymianie opinii oraz pogladow w waznych dla Szkotly sprawach,

c. wspOtpracy w rozwiazywaniu problemow.

2.0rgana Szkoty wspotpracuja poprzez:

a. udziat przedstawicieli jednych organow w niektorych zebraniach innych organow,
b. wymiang dokumentow,

c. wspolne zebrania.

3. O sposobach rozwiazywania sposoboéw migdzy organami decyduje Dyrektor Szkoty.
4. Sprawy nierozstrzygnigte rozstrzyga organ nadzorujacy Szkote.

5. Od decyzji organu nadzorujacego nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

$ 68.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. W szkolg sa tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ 1 planie nauczania Szkoty.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-I11 ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ okreslony planem nauczania.

40



Statut Szkoty Podstawowej w Wilanowie

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

7. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w ciagu pigciu dni
tygodnia.

8. Na zyczenie rodzicoOw ucznidow i przy akceptacji Rady Rodzicow oraz Dyrektora, Szkota
moze realizowac¢ dodatkowe, ptatne zajecia edukacyjne w celu rozwijania uzdolnien i
zainteresowan uczniow,

9. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania w oparciu o ramowy plan nauczania i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna do
30 kwietnia kazdego roku.

10. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkotg do dnia 30 maja
danego roku.

11. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a. liczbe pracownikéw,

b. pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze i funkcyjne,

c. 0golna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

d. ogolna liczbg uczniow,

e. liczbe oddziatow.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje¢ statych, obowiazkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Czas rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych, termin
ferii 1 terminy podziatu na okresy okresla obowiazujace rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

14. Na podstawie rozporzadzenia, w sprawie organizacji roku szkolnego, Szkota ustala
szkolny kalendarz roku szkolnego.

15. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Poczatek 1 koniec roku szkolnego okresla
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

16. Do tygodniowego wykazu ilo$ci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z
wylaczeniem Dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt. 2. KN

17. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

a. humanistyczny,

b. nauczania zintegrowanego,

¢. matematyczno-przyrodniczy.

18. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow.

19. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

20.Zadania zespotu przedmiotowego to:

a. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow,

b. zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwiazanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

c. ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow,

d. nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow,
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e. udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 69.

1. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zgodnie z
arkuszem organizacji szkoty. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Do zadan obowigzkowych nauczyciela nalezy:

a. realizacja programow nauczenia, wychowania i opieki oraz dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za
poziom wynikow nauczania 1 wychowania,

b. stwarzanie mozliwos$ci pelnego rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz rozwijanie
zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez indywidualizacj¢ pracy z uczniami, przygotowanie ich do
udzialu w konkursach przedmiotowych,

c. realizacja zadan i celow wychowawczych prowadzacych do uksztalttowania pozytywnej
osobowosci ucznia,

d. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wszystkich zajg¢ciach organizowanych przez
Szkotle,

e. bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci osobistej 1 zasad szeroko
pojetej tolerancji,

f. udzielenie pomocy uczniom majacym niepowodzenia szkolne poprzez indywidualizacj¢
pracy, powiadamianiu rodzicéw o koniecznos$ci skierowania dziecka do poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

g. powiadomienie (przez wychowawcg klasy) rodzicéw ucznia zagrozonego ocena
niedostateczna na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
przyjecie informacji rodzice potwierdzaja pisemnie,

1. informowanie ucznia o przewidywanej ocenie okresowej i rocznej na tydzien przed
Posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

J- wspolpraca z higienistka szkolna,

k. przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

1. dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

m. state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie w roznych formach
doskonalenia,

n. wzbogacanie swojego warsztatu pracy, aktywne uczestniczenie w pracach Rady
Pedagogicznej oraz zespotach powotanych przez Dyrektora lub Radg¢ Pedagogiczna,

0. udzial w konferencjach przedmiotowo — metodycznych,

p. przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;j,

r. pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

s. wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

t. dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasna i uczniow.
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4. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegolnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

6. Praceg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

7. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowiazek:
a) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

b) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesiacu,

¢) hospitowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym sig¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesiacu,

d) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesiacu,

e) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8. Zadania nauczyciela wychowawcy:

a. otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, udzielanie pomocy uczniom
majacym trudna sytuacj¢ rodzinna i losowa,

b. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie

c. inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespoléw uczniowskich,

d. planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespolowego w
celu integracji wychowankow,

e. ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planéw pracy wychowawczej,

f. wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest pomoc
indywidualna,

g. wspotpraca z logopeda szkolnym,

h. prowadzenie dokumentacji wychowawcy (dziennik lekcyjny)

1. utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniéw wymagajacych szczegolnych dziatan
wychowawczych,

J. informowanie Dyrektora Szkotly i Rady Pedagogicznej o osiagnigciach oraz problemach
swoich wychowankéow.

9. Do zadan logopedy nalezy:

a. przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w
tym mowy glo$nej i pisma, wytypowanie dzieci do pomocy logopedyczne;,
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b. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie pomocy
logopedycznej,

c. prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach,

d. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen,
udzielanie instruktazu dla rodzicow,

e. udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;,

g. stala wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekeyjno —kompensacyjne,

h. organizowanie i prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow pogadanek dotyczacych rozwoju
mowy,

1. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej

a. udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki,

b. prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

c. prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d. udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e. udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotpracg z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi,

w zakresie prac organizacyjno- technicznych

a. gromadzenie zbiorow,

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
c. selekcjonowanie zbiorow,

d. opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e. prowadzenie dokumentacji pracy.

11. Dyrektor powotuje zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

12. Nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna.
13. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

a. wozny- konserwator,
b. sprzataczki,

c. sekretarka.
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14. Do zadan woznego- konserwatora nalezy:

a. otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

b. czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego,

c. informowanie Dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych,

d. czuwanie nad utrzymywaniem czystos$ci i porzadku pomieszczen szkolnych,

€. sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
f. sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i Szkoty przed zakonczeniem pracy,
g. czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Szkole,

h. dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczen szkoty,

1. usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Szkoty i jego obejsciu,

J- koszenie trawy w obejsciu Szkoty,

k. zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z Dyrektorem.

15. Do zadan sprzataczki nalezy:

a. sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

b. sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

c. czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Szkoty i cato$cia sprzgtu szkolnego,

d. informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w Szkole.

16. Pracownicy obstugi wymienieni w § 71 pkt.13 zobowiazani sg do:
a. przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,
b. przestrzegania regulaminu pracy,

c. przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d. wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
e. utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen,

f. dbania o dobro Szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ Szkol¢ na szkodg,

g. dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
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17. Obowiazki sekretarki:

a. prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,

b. przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

c. rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w Szkole,

d. wysylanie korespondencji,

e. prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy ocen,

f. biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

J przygotowywanie 1 wydawanie legitymacji szkolnych 1 ich
prolongata,

o przygotowywanie zas§wiadczen na potrzeby réznych instytucji,

o wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen,

o przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

J sporzadzanie 1 wydawanie duplikatow $§wiadectw 1 innych

dokumentow,
g. prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

h. zamawianie drukéw $cistego zarachowania,

1. prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty,

J. wykonywanie prac kancelaryjnych, biurowych,

k. obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,

1. zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,
1. zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzegdowych,

m. dbato$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy,

n. dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
0. obstuga gosci i interesantoéw Dyrektora,

p. przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych,

r. prowadzenie archiwum szkolnego,

s. udzielanie informacji interesantom,

t. przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych.

17 . Pracownicy obstugi maja prawo do:

a. zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga Szkoty,
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b. wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan zwiazanych z obstuga
Szkoty,

c. wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

d. korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 70.

Uczen ma prawo do:

a. realizacji obowiazku szkolnego w swoim obwodzie z urz¢du,

b. realizacji obowiazku szkolnego poza obwodem Szkoty,

c. poszanowanie swojej godnosci osobiste;,

d. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

e. rzetelnej 1 sprawiedliwiej oceny postgpOw W nauce oraz oceny Swej pracy przez
nauczyciela,

f. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

g. otrzymania informacji dotyczacej realizowanych programéw nauczania,

h. otrzymania informacji dotyczacych systemu i kryteriéw oceniania,

1. swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza tym dobra innych,

J. rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow,

k. udziatu w organizowanych przez Szkol¢ zajgciach rekreacyjnych, kulturowych,
rozrywkowych, sportowych i pozalekcyjnych,

1. do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu lub pracy klasowej przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

m. maksymalnie trzech sprawdzianow i prac klasowych w tygodniu, a jednego w ciagu dnia,
n. znajomos$ci materiatu przewidzianego do kontroli oraz kryteriéw oceny,

o. do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli spelnia warunki,

p. do egzaminu poprawkowego,

r. korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzgtu, biblioteki, pomocy dydaktycznych,

s. zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych dzialajacych na terenie Szkoty

t. reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach innych
imprezach, jezeli nie ma to wplywu na postepy w nauce,

u. nie zadawania prac pisemnych na ferie i §wigta.

2. Obowiazki uczniow:
a. realizowanie obowiazku szkolnego w zakresie szkoty podstawowej,
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b. przestrzeganie Statutu Szkoty

c. godne reprezentowanie Szkoty

d. poszanowanie godnosci osobistej kazdego cztowieka i jego prywatnosci, mienia szkolnego
oraz symboli narodowych i religijnych,

e. respektowanie uchwatl i zalecen organow Szkoty,

f. aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w
czasie lekcji,

g. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny,

h. uczestniczenie w uroczystosci szkolnych,

1. ochrona zdrowia, wzbogacenie wiedzy i1 utrwalenie nawykow czystos$ci i higieny,

j. dbanie o czysto$¢ pomieszczen i otoczenia szkoty,

k. dbanie o wlasny rozwdj psychiczny i fizyczny,

1. dbanie o mienie szkoty,

m. dbanie o schludny wyglad i noszenie galowego stroju na uroczystosciach szkolnych oraz
egzaminach. (Galowy stroj to biata bluzka lub koszula oraz czarna lub granatowa spddnica
lub spodnie).

n. regularne uczeszczanie na lekcje i nie spoznianie sig,

o. usprawiedliwianie kazdej nieobecnos¢ na zajeciach obowiazkowych,

p. branie czynnego udzialu w zyciu Szkoty,

r. staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

s. odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow,

t. dbanie o kulturg stowa w Szkole i poza nia,

u. dbanie o dobre imi¢ Szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne,

w. chronienie wlasnego zycia i zdrowia, przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajgc¢, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

y. niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania narkotykow i innych S$rodkow
odurzajacych,

z. naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod.

3. Wyrdznienia i nagrody:
a. pochwata wychowawcy klasy za:

° a
ktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Klasowym,

J S
umienno$¢ w nauce i w wykonaniu innych obowiazkow,

° p
race spoteczna na rzecz Szkoty i klasy,

° u
dzial w przygotowaniu imprez klasowych,

° p
omoc kolezenska uczniom majacym trudnosci w nauce,

° 1
nicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na terenie Szkoty,

J a

ktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym i innych organizacjach,

zajecie czolowych miejsc w konkursach szkolnych i migedzyszkolnych,
b.dyplom uznania lub nagroda rzeczowa za:

48



Statut Szkoty Podstawowej w Wilanowie

ajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach sportowych i turniejach,

wzorowe wypetnianie funkcji, aktywna dziatalno§¢ w organizacjach uczniowskich w
ciagu catego roku szkolnego,

J b
ardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe i dobre zachowanie oraz aktywna postawg na
terenie Szkoty,

ist pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora Szkoty do rodzicéw ucznia, ktory
uzyskat bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie oraz reprezentowat
Szkol¢ w konkursach pozaszkolnych osiagajac wyrdznienia.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz inne negatywne zachowania uczen moze by¢
ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy,

b. upomnieniem wychowawcy klasy wobec uczniéw,

c. upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty,

d. przeniesieniem do innej szkoty za celowe spowodowanie obrazen fizycznych innych osob,
nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, celowe niszczenie mienia,

e. decyzje o wykonaniu kary w punkcie ,,d” podejmuje na wniosek Dyrektora szkoty Kurator
Oswiaty,

5. O zastosowaniu kary wobec ucznia Szkota informuje pisemnie jego rodzicéw lub prawnych
opiekunéw,

6. Uczen ma prawo odwotania si¢ od udzielonej kary.

a. wniosek moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow, Samorzad
Uczniowski, w terminie siedmiu dni od zdarzenia do Dyrektora Szkoty,

b. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie 1 podejmuje ostateczna decyzje,
uzasadniajac postanowienie na pismie w terminie siedmiu dni od daty wptynigcia wniosku.

7. Rodzice ucznia maja prawo wnies¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
jezeli decyzja Dyrektora Szkoty ich nie satysfakcjonuje.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkole nadaje imig¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szkota posiada:

a. rot¢ pasowania na ucznia,
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b. rot¢ Slubowania absolwentow.
6. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na wniosek jednego z organéw Szkoty, poparty
wigkszoscia glosow Rady Pedagogicznej. Po pigciu zmianach pisze sig teks jednolity.

7. Statut obowiazuje po uptywie 14 dni od daty zatwierdzenia.

Statut Szkoty Podstawowej w Wilanowie zatwierdzono 15 wrze$nia 2011r.
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