Statut

Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Przodkowie

Rozdziat |
Postanowienie ogolne

§1

Gminny Grrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej GOPS-em gdhgstlg
organizacyja Gminy Przodkowo, ktdrego istnienie usankcjonowdizhwah
Nr XXX/V/170/97 Rada Gminy Przodkowo z dnia 22 gniad1997 r. w sprawie
uchwalenia statutu GOPS Przodkowo.

§2

Siedzily GOPS-u jest budynek Wydu Gminy Przodkowo ul. Kartuska 21

§3

Obszarem dziatania GOPS-u jest Gmina Przodkowo

Rozdziat Il
Zadania GOPS-u

84

1. GOPS realizuje zadania wtasne, wlasne o charaktdrpeazkowym oraz zadania
zlecone z zakresu pomocy spotecznej
2. Do zada witasnych o charakterze oba@kowym gminy nate:

1.

w N

oo bk

opracowanie i realizacja strategii rozmywania problemow spotecznych ze
szczegl6lnym uwzgtinieniem programdéw pomocy spotecznej, i innych,nkth
celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczesgn ryzyka,

sporzdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesaie;,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraezlmdnego ubrania osobom
tego pozbawionych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pola wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole¢ wydatkow na
swiadczenie zdrowotne osobom bezdomnym oraz innyemapcym dochodu

I mozliwosci uzyskaniaswiadczér na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ,



8. optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno +owen za osofy ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zygku z konieczngria sprawowania bezpgeedniej,
osobistej opieki nad diugotrwalezzko chorym cztonkiem rodziny,

9. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

10. przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kysxivego,

11.praca socjalna,

12.organizowanie iswiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wigkzeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

13.prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach agieko — wychowawczych,
wsparcia dziennego lub miesakehronionych,

14.dozywianie dzieci,

15. sprawianie pogrzebu osobom bezdomnym,

16.kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszerdptabndci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu,

17.sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu Wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systermfqrmatycznego”,

18.utworzenie i utrzymaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewniedmmlkow
na wynagrodzenie pracownikéw,

19.pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

20.sporadzanie wywiadow dotyexych dhenikéw alimentacyjnych

21.sporadzanie ,, Niebieskich kart”,

22.optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne slokrgch w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychalkow publicznych

23.przyznawanie i wyptacaniviadczeé rodzinnych na rzecz osob uprawnionych,

24.przyznawanie i wyptacanieswiadczér z funduszu alimentacyjnego oraz
prowadzenie pogpowania wobec dinikow,

25.wystepowanie do:

a) organow administracji samadowej oraz organdéw administracji agowej,
w tym do organu wikxiwego wierzyciela oraz podejmowania w tych orgénac
czynndci zwiazanych z pogpowaniem wobec dinikow alimentacyjnych,

b) wiasciwego Urzdu Pracy oraz wkziwego Starosty w sprawie aktywizacji
zawodowej dhanikobw alimentacyjnych, kierowania dnikow do robot
publicznych oraz kierowania wniosku o zatrzymaniawa jazdy dtanikow
alimentacyjnych,

c) organdw egzekucyjnych prowagxch egzekug zasdzonych wobec
dtuznikoéw alimentacyjnych,

d) organdw scigania w sprawie kierowania wnioskéw sgiganie dhinikéw
alimentacyjnych,

e) sadéw powszechnych w sprawach aitomych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionych do alimentow, w tym w sprawie skladaninformacji
0 przejawach opieszalad komornika prowadego posipowanie
egzekucyjne oraz w sprawie wggbwania z powodztwem o alimenty wobec
0s6b zobowizanych do alimentacji w dalszej koleficg



3. Do zada witasnych gminy nate:

1.
2.

o abs

9.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych weich,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznenosizielnienie w formie
zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoogtesgnej érodkach
wsparcia o zaggu lokalnym oraz kierowanie do nich os6b wymagggh opieki,
kierowanie 0s6b na komisfls. orzekania o stopniu niepetnosprayano

udzielanie konsultacji psychologicznej,

udzielanie pomocy cudzoziemcom, B@M miejsce zamieszkania
I przebywajcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspollpraca z dziatagymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami,
fundacjami i osobami fizycznymi,

podejmowanie innych =zaflaz zakresu pomocy spotecznej wynd@jch

z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i imaia programow
ostonowych,

reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona wagtasgtwie pomocniczym —
Centrum Integracji Spotecznej,

10.przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

11.tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych,

12.sporadzanie kontraktéw socjalnych,

13.stata wspotpraca z kuratoramadewymi i spotecznymi, poligj pedagogami

szkolnymi, szkotami, @odkami zdrowia, Centrum Interwencji Kryzysowej,
Centrum Integracji Spotecznej, radnymi, sottysami,

14.wspolpraca z Powiatowym UWgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert

2.

3.

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracypowpzechniania informaciji
o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zada zleconych gminy nale:
1.

organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opig&zych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych nargoie wydatkéw zwizanych

Z kleska zywiotowa lub ekologicza,

prowadzenie i rozwoj infrastrukturyrodowiskowych doméw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zada wynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej
majacych na celu ochr@npoziomuzycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj  specjalistycznego wsparcia i rehabilitacji pokecznej  0sob
niepetnosprawnych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, azeakidzielanie schronienia,
positku oraz niezédnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w aat. 5
ustawy o pomocy spotecznej,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, az&akidzielanie schronienia,
positku i niezlednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod pobyt
tolerowany przez terytorium Rzeczypospolite] Pagk

wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



5. GOPS realizuje zadania wtasne i zadania witasne iaakowe Gminy oraz zadania
zlecone zgodnie z przepisami dotycymi pomocy spotecznej i ustaleniami
przekazywanymi w tych sprawach przez organy Gmimgz oWydziat Polityki
Spotecznej Pomorskiego Widu Wojewodzkiego.

§5
Dziatalng¢ GOPS-u finansowana jest Zeodkow budetu Gminy na podstawie planu

rzeczowo — finansowego uchwalonego przeze¢Ranhiny oraz zérodkow przekazanych
przez Wojewod na realizagj zada zleconych.

Rozdziat

Organizacja GOPS
§6

GOPS-em kieruje kierownik i reprezentuje go na zgrgn

Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

Bezparednim zwierzchnikiem sibowym kierownika jest Wojt Gminy.

Kierownikowi podlegai pracownicy GOPS-u zatrudnieni na podstawie umowy
0 prag. Zakres czynniei i odpowiedzialnéci pracownikdéw okréa kierownik.

PowpbdPE

8§87
1. Do kompetenciji i obowzkow kierownika GOPS-u nalew szczegolnoi:

1. kierowanie bigaca praq GOPS-u i Dziennego Oddziafwodowiskowego,

2. bezpdredni nadzér nad czynbdami wykonywanymi przez pracownikow
GOPS-u i Dz.G3r. ,

3. podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

4. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach kregsu pomocy spotecznej
zgodnie z upowaieniem udzielonym przez Wijta,

5. wydawanie decyzji administracyjnych z zakre$wiadczé rodzinnych oraz
funduszu alimentacyjnego zgodnie z upamianiem Wojta.

2. Kierownik odpowiada przed Wojtem Gminy za wdava realizacg zada, o ktorych
mowa w ustawie o pomocy spofecznej i w 8§ 5 ninigggz Statutu oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych GOPS-oémodkow finansowo — rzeczowych.

3. Kierownik zapewnia terminowe i rzetelne zatatwiesjgaw i naleyte przygotowanie
wydawanych dokumentow.

4. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdardeiatalnéci GOPS.

5. Kierownik w drodze zargzenia ustala regulamin organizacyjny GOPS-u



§8

Biezaca obstug ksiegowa i finansowo — kasow Osrodka zapewniaj odpowiednie
stanowiska pracy Uedu Gminy.

§9

Pracownikow GOPS-u obowduje regulamin pracy.

Rozdziat IV

Postanowienia kacowe

1. Statut uchwala Rada Gminy na wniosek Wojta Gmingtesowaniu jawnym zwylt
wiekszaicia glosow.
2. Zmiany w Statucie wprowadzagswv trybie okrélonym w ust. 1



