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ROZDZIAt 1 Postanowienia ogdlne

§1
Akty prawne

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534),

11) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017r. , poz. 1646),

12) ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., p0z.1652),

13) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 22017 r., 1578),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

15) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.
p0z.1656),

16) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placoéwkach (Dz. U.z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

§2

Przepisy definiujgce

1.  Status prawny szkoty — Jednostka Samorzadu Terytorialnego.

2. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z siedziba w Szartacie przy
ulicy Wspdlnej 32, 83-305 Pomieczyno;
tel. (58)681-51-48;
www.sp-szarlata.edupage.org;
e-mail: sp.szarlata@wp.pl;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Szarlacie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Szarlacie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Szartacie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Szarlacie;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;



http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.sp-szarlata.edupage.org/

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedziba
w Przodkowie, ul. Kartuska 21;

13) obstugg finansowo - ksiegowsg i kadrowa prowadzi jednostka obstugujaca, ktorg jest
Urzad Gminy w Przodkowie, 83-304 Przodkowo ul. Kartuska 21.

3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy, obejmujacym
miejscowosci: Bagniewo, Bielawy, Brzeziny, Czarna Huta, Gliniewo, Stanistawy,
Szarlata.

4., Szkota podstawowa jest placowka o$wiatowo-wychowawcza o charakterze
publicznym, ksztatcaca w cyku o$§mioletnim.

5. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty swiadectw
oraz inne druki i dokumenty, na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentow do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

§3

Pieczecie szkolne

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
W Szartacie”;

2) podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Szarlacie, 83-305 Pomieczyno, Szartata
ul. Wspolna 32;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Szarlacie, 83-305
Pomieczyno;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

5) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Szarlata - Biblioteka”;

6) podtuznej z napisem: ,,DYREKTOR Szkoty Podstawowej w Szartacie— mgr Leszek
Okon”.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2 Cele i zadania szkoty

§4

Cele i zadania

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1

6



dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnoSci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowaniec wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
Szans Oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego, prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

14)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;



19)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

23)wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

27)wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

§5

Realizacja celow

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach kotek przedmiotowych,
f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach projektow edukacyjnych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych.

g) organizowanie jezyka regionalnego — kaszubskiego.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanic pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,



J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
wokot budynku;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.
a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku
i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne

11) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane s poprzez:
a) rozmowy z wychowawcami,

b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
¢) udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowane] na
uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

e) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

§6

Cele wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
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doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajagcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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§7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym oraz
w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i
szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i szkole
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wudzielana w szkole, rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujagcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,;
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5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.
11. W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.
15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
18. Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.
19. Zajecia dydaktyczno-wyréownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

13



programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zajeé
nie moze przekraczac 8.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno- -wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajecé.

21. Do zadan nauczycieli, wychowawcow placoOwce nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

22. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow: — trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan, — szczeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.
23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym:

1) wychowawcg klasy;

2) dyrektora szkoty.

24. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z uczniem.

25. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoélnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

26. Wychowawca klasy Iub dyrektor szkoly planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od
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potrzeb. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja  nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

27 Nauczyciele, wychowawcy klas 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

28. W przypadku gdy uczen byl obj¢ty pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

29. Jezeli pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

ROZDZIAt 3 Organy pracy szkoty

§8
Organy pracy szkoly — Dyrektor

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowga i gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspotpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objg¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty, instytucje
wspoOtpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

5. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

4) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozenh dla zdrowia i Zycia.

5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniow szkoty.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg rodzicow, rada

pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

§9

Rada pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami
w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkotg.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

S)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznief;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofte.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

13.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku radg pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig glosow w obecnosci cO
najmniej potowy jej cztonkow.
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16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§10

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W skitad rady rodzicow wchodza: przewodniczacy rady rodzicéw, zastepca, skarbnik.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkotach, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow odpowiednio szkoty;
5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placoéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow.
10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
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§ 11

Samorzad uczniowskim

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Przedstawiciele samorzadu sg wybierani sposrod uczniow klas  IV-VIII,
w demokratycznych wyborach.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly 1 rady rodzicow.
8. Samorzad moze wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
9. Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdiczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
10. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzg chetni uczniowie z poszczegolnych
oddzialow.
11. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.
12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
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13. Szkolny Klub Wolontariusza peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

14. Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.

15. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢
swiadomos$¢ ich decyzji. Zajecia takie mogg si¢ odbywaé w ramach godzin wychowawczych
w poszczegdlnych klasach.

16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

17. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

18.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

§12

Wymiana informacji

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych

1 planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty,

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
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6. Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy szkoty w tym oddziatu przedszkolnego

§13

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1. Przedszkole funkcjonuje w okresie roku szkolnego.
2. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci trzyletnie, czteroletnie i pigcioletnie, natomiast
dla dzieci szescioletnich obowigzkowe jest roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela zaleznie od
czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadah oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
4. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
5. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
7. Przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci:

1) dzieci sg przyprowadzane przez rodzicoOw i zostawiane pod opieka nauczyciela;

2) dzieci sg odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez rodzicéw osoby doroste;
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3) osobie upowaznionej do odbioru dziecka, bedacej pod wptywem alkoholu nie mozna
wyda¢ dziecka.

§ 14

Organizacja pracy szkofy podstawowej

=

Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urz¢gdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkotly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwickszona

zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15

ust. 7 ustawy.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§15

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) shluzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dzialalno$§¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw poprzez promowanie czytelnictwa (np.
konkursy czytelnicze)

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
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4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki we wspotpracy z wychowawcami klas poprzez promocjg
i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych zacheca uczniow do korzystania
z zasobow innych bibliotek.

o1

\l

§16

Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnief, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodows,

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy

0 spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 17

Organizacja wspoéfdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
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poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach oraz
innymi organizacjami, w tym z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach,
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwroécit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen.

§ 18

Organizacja i formy wspéftdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom
(prawnym opiekunom).
5. Szkota organizuje wspodldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicoéw z nauczycielami;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnig¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

9) Scistej] wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego

i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia

lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

26



ROZDZIAt 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

N

§19

Postanowienia ogoélne

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy. Nauczyciele podlegaja takze odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikdéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§20

Pracownicy pedagogiczni

1. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w § 19, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$§¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zardwno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos$¢
postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informacji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;
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12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnoéci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15)peni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,
21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
2. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwal Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i sluzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na zebraniach,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.
3. Do podstawowych dziatan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
4. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego Iub nauczyciele grup przedmiotow
pokrewnych wchodza w sktad zespotu przedmiotowego:
1) humanistycznego
2) matematyczno- przyrodniczego
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora szkoty.
6. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy szkoty.
7. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:
1)  zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli przy przygotowaniu programoéw
nauczania, uzgadnianie sposobu realizacji tych programow oraz korelowanie tresci
nauczania,
2)  wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) analizowaniu wynikow diagnoz przedmiotowych, ustalanie wnioskow oraz
tworzenie programdw naprawczych.

§ 21

Wychowawca sSwietlicy

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom;
2) prowadzenie systematycznej dzialalnosci wychowawczej;
3) tworzenie regulaminu pracy $wietlicy oraz dbanie o przestrzeganie jego zasad;
4) dbanie o nalezyty stan mienia $wietlicy I jego zabezpieczenie;
5) prowadzenie dokumentacji zaje¢ z podopiecznymi.
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§ 22

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwijanie czytelnictwa w szkole;

2) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbioré6w oraz udzielanie im informacji
o nowosciach wydawniczych,;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) unowoczesnianie bazy informacyjnej biblioteki z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkow takich jak zbiory multimedialne, Internet i inne;

5) organizowanie aktywu bibliotecznego na rzecz réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw: apele, gazetki, kiermasze, konkursy;

6) przeprowadzenie dwa razy w roku analizy czytelnictwa;

7) gromadzenie zbiorow, dokonywanie selekcji i konserwacji;

8) prowadzenie ewidencji materiatow bibliotecznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) prowadzenie katalogow ksigzek, czasopism i zbiorow audiowizualnych
Z wykorzystaniem programow komputerowych.

§ 23

Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) referent;
2.W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) palacz - konserwator;
2) sprzataczka;
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzagdowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
3) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o wyglad i estetyke placowki
2) prawidlowa obstuga eksploatacyjna urzadzen
3) czuwanie nad prawidlowym dziataniem urzadzen
4) dokonywanie drobnych napraw
5) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych
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7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 24

Bezpieczenstwo na terenie szkofy i poza szkotg

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrédci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

6. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

o

7. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

8. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami

dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

9. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

10. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢
poza teren szkoly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

11. Wychowawca Kklasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
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zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

12. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje wychowawca klas.

ROZDZIAt 6 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 25

Postanowienia ogélne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej,
7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
8. Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
winny by¢ dokonywane systematycznie, w réoznych formach, w warunkach zapewniajacych
ich obiektywnos¢.
1) Przedmiotem oceny sa:
a) wiadomosci (wiedza) uczniow,
b) umiejetnoscei,
c) aktywnos¢ i zaangazowanie,
d) prowadzenie zeszytow i ¢wiczen przedmiotowych,
e) frekwencja.
9. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktora
wpisuje do dziennika lekcyjnego.
10.Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
11.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na okreslonych zasadach:
1) nauczyciel jest zobowigzany do udostepnienia prac kontrolnych uczniom podczas lekcji;
2) rodzice otrzymujg prace pisemne do wgladu;
3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé zestaw
pytan (zadan).
12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien stownie lub
pisemnie j3 uzasadnic.
13. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia a oceng
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 26

Ocenianie na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Ocenianie uczniow w klasach I — Il polega na systematycznym obserwowaniu
i dokumentowaniu postepéw ucznia w nauce, oraz okreslaniu poziomu jego osiaggnig¢é
w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych.

2. Ocenianie obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajace z podstaw
programowych, wybranego przez szkole programu nauczania, a takze uwzglednia stosunek do
zadan edukacyjnych.

3. Osiagnigcia ucznidow beda notowane w dzienniku lekcyjnym wg ustalonej skali.

4. Skala uwzglednia szczegdlowe kryteria w zakresie: mowienia, czytania, pisania, ortografii,
gramatyki, dodawania i odejmowania, mnozenia i dzielenia, zadan tekstowych, rownan,
geometrii, wiadomosci praktycznych, obserwacji, kierunkéw §wiata, ekologii, zdrowia,
higieny, bezpieczenstwa na drodze, sprawnos$ci manualnych, estetyki prac, sprawnosci
ruchowej i zachowania.
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5. Biezace oceny postgpow w nauce w klasach I — III wyrazane sa w formie symboli
cyfrowych: 1,2,3,4,5,6 oddajagce stopien przyswojenia wiadomosci 1 opanowania
umiejetnosci.
6. Oceny $rodroczne 1 roczne majg form¢ opisowa.
7. Podczas oceniania prac pisemnych ucznia z jezyka angielskiego, jezyka kaszubskiego
i religii przyjmuje si¢ nastepujacg procentowsg ilo$¢ punktoéw na poszczegdlne oceny:

1) celujacy — 100%—-95,1%

2) bardzo dobry — 95%-85,1%

3) dobry —85%-74,1%

4) dostateczny — 74%-55,1%

5) dopuszczajacy — 55%-42,1%

6) niedostateczny — 42%—-0%

8. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednego sprawdzianu tygodniowo. Uczniowie beda
informowani o sprawdzianach z kilkudniowym wyprzedzeniem.
9. Ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowa wyrazong w formie stownej
1 obejmujace;j:

1) stosowanie si¢ do obowigzkow szkolnych i norm przyjetych przez szkote,

2) umiejetnos¢ wspotzycia w grupie i relacje z dorostymi,

3) kulture osobistg ucznia.
10. Rodzice beda informowani o osiggnigciach ich dzieci podczas;

1) zebran okresowych,

2) zebran $rodokresowych,

3) kontaktow indywidualnych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
11. Rodzice otrzymujg informacje o:

1) osiagnigciach uczniow,

2) trudnosciach napotykanych w procesie edukacyjnym,

3) potrzebach rozwojowych,

4) sposobach pokonywania trudnosci.
12. Sposobem informowania rodzicow beda oceny opisowe S$rodroczne, roczne oceny
opisowe, informacje ustne na podstawie ocen cyfrowych w dzienniku lekcyjnym
1 innych wytworach prac, udostgpnionych rodzicom przybylym na zebrania srédokresowe
I spotkania indywidualne.
13. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
15. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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§ 27

Ocenianie na drugim etapie edukacyjnym

1.Nauczyciel w ciaggu jednego okresu winien wystawi¢ uczniowi co najmniej tyle ocen
czastkowych, ile wynosi liczba godzin danego przedmiotu realizowanych w tygodniu
pomnozona przez 2.
2. Nauczyciel moze bez zapowiadania przeprowadzi¢ kartkowke z trzech ostatnich tematéw
nie wymagajacych gruntownego przygotowania.
3.Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym Rady Pedagogicznej nalezy
zaprzesta¢ przeprowadzania prac kontrolnych.
4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego

dziatu, lub duzg czes¢ dziatu,

2) testy,

3) kartkoéwki (10-15 minutowe) z trzech ostatnich tematow,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

6) sprawdziany,

7) wypowiedzi ustne,

8) prace w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) dziatalno$¢ muzyczna.
5. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
6. Podczas oceniania prac pisemnych ucznia przyjmuje si¢ nastgpujaca procentowa ilos$é
punktow na poszczegodlne oceny:

1) celujacy — 100%—-97,1%

2) bardzo dobry — 95%-90,1%

3) dobry —85%-74,1%

4) dostateczny — 74%-55,1%

5) dopuszczajacy — 55%-42,1%

6) niedostateczny — 42%-0%

7. llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala jg 1 podaje kazdy z nauczycieli.

8. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zajec¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

9.0ceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespodt lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
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2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
10. W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
11.Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast zapowiedzianej ustnej formy
odpowiedzi. Kartkoéwki sprawdzaja wiadomos$ci i umiejetnos$ci najwyzej z trzech ostatnich
tematow.
12. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych — dwa tygodnie.
13. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.
14. Rodzice s powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca
i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.
15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage:

1) wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,

2) ocena przygotowania do zaje¢, aktywnosci i frekwencji na lekcjach,

3) ocena wynikow uzyskiwanych za sprawdziany techniczne,

4) ocena postepu ucznia w sprawdzianach motorycznosci,

5) ocenie podlega takze udzial w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowanie szkoty

w rozgrywkach migdzyszkolnych.

17. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
18. Uczen moze poprawi¢ kazdg otrzymana ocen¢ z prac pisemnych. Ocen¢ poprawia w ciggu
najblizszych dwdch tygodni na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
19.Nauczyciele pomagaja uczniom uzupetic¢ wiedz¢ poprzez podanie szczegdétowego zakresu
materialu do uzupelnienia, wskazanie bibliografii, zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
udzielenie konsultacji w zakresie materialu sprawiajgcego trudnosci ( na wniosek ucznia lub
rodzicow).
20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
23. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obceg0
nowozytnego.

24. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 22 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
25. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 28

Ocena koncoworoczna z zajec¢ edukacyjnych

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44a ustawy, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-6.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.

1 pkt 6.

4. Ustala si¢ ogolne kryteria ocen:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory: w petni opanowat podstawg programowa,
poglebia wiedze oraz osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wyrdznia si¢
wiedzg ogdlng 1 przedmiotowa, potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnej wiedzy.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: bierze udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, opanowat wiedz¢ przewidziang programem nauczania w stopniu bardzo
dobrym, rozwigzuje dodatkowe zadania o duzym stopniu trudnosci.

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: dysponuje wiedza przewidziang programem, jest

aktywny podczas zaje¢ 1 sam podejmuje si¢ rozwigzywania dodatkowych zadan o $redniej

skali trudnosci.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory: potrafi opanowac¢ material 1 umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej w stopniu zadowalajagcym, potrafi wykonywaé
samodzielnie ¢wiczenia o stosunkowo niewielkim stopniu trudnosci.

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: potrafi pod kierunkiem nauczyciela
wykona¢ polecenia przewidziane w programie nauczania, a braki w jego wiadomosciach nie
beda przeszkadza¢ w dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupetnienia.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiedzy i1 umiejgtnosci
koniecznych do uzupetnienia brakéw w dalszym toku nauki na wyzszym poziomie nauczania,
ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow naktadanych mu przez nauczyciela w toku
nauczania.
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§ 29

Laureaci konkurséw przedmiotowych

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

2.Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu zewnetrznego.

§ 30

Kryteria oceny z zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.
5. W klasach I-III sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisows.

Kryteria ocen zachowania:

Ocena Stosunek do obowiazkow
zachowania | Kultura osobista 4 Zachowanie spoteczne
szkolnych
-wyrdznia si¢ wysokg -pracuje systematycznie - wykazuje si¢ inicjatywg
kultura osobistg 1 kultura 1 osigga wyniki w nauce w mysleniu i dzialaniu,
jezyka w szkole i poza nig; | na miar¢ wiasnych z wlasnej inicjatywy
mozliwosci; angazuje si¢ w zycie klasy,
-dba o higien¢ osobista, lub szkoty;
estetyke yvyglazdu, -stara si¢ przezwycicza _ dazy do rozwoju swoich
zachowujac naturalny trudnosci; . . .
zainteresowan i zdolnosci;
wyglad, dba o wyglad klasy, N .
; i -sumiennie wypehia o L
szkoty i otoczenia,; N . - jest liderem zycia
obowiazki powierzone .
- klasowego, pomaga innym,
. . mu przez nauczycieli; R
-zawsze posiada stroj podejmuje dzialania
g adekwa‘gly do uroczystosci _godnie reprezentuje szkote zmierzajace do integracji
e szkolnej; . zespotu,
o na zewnatrz, uczestniczac
= -godnie reprezentuje szkote | w olimpiadach, konkursach | - wspomaga nauczyciela

w $rodowisku lokalnym;

-zachowuje przyktadna
dyscypling na lekc;ji;

-szanuje poglady
i przekonania innych;

-jest uczciwy

1 prawdomoéwny;

-nie uzywa nigdy
wulgarnego stownictwa;

i zawodach, imprezach
artystycznych,

turystycznych lub
sportowych;

-posiada wszystkie godziny
usprawiedliwione;

-nie spoznia si¢ na lekcje;

-dba o honor, tradycje
1 dobre imi¢ szkoty;

w tworzeniu przyjaznej
atmosfery zycia w klasie,
w szkole;

- nie ulega nalogom;

- dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz
innych osob;

- dba o honor, tradycje
1 dobre imi¢ szkoty;
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-prezentuje wysoka kulture
osobista w szkole i poza nig;

-dba o kulturg jezyka;

-respektuje normy
wspotzycia z dorostymi
I kolegami;

-jest systematyczny
-W nauce;
-nie spdznia si¢ na lekcje,

-nie posiada godzin
nieusprawiedliwionych;

- Szanuje mienie szkolne,
spoleczne oraz mienie
kolegow;

- dziala w szkolnych
organizacjach, bierze czynny
udzial w uroczystosciach

® . szkolnych;
S -jest dobrze przygotowany
‘g -dba o swoj rozwj do zajec¢ szkolnych; - dba o czystos¢ 1 estetyke
5 mtelektga!ny i f|zygzny; rzetelnie wypelnia sali lekcyjnej, pomocy ’
S -dba o higien¢ osobistg . o dydaktycznych, wytworéw
o . wszystkie obowigzki . .

i schludny, naturalny . pracy cudzej i wlasnej;

_ szkolne;

wyglad, . : . - nie ulega natogom;

-ma stroj adekwatny do -chetnie uczestniczy ’

uroczystosci szkolnych; w pracach na rzecz klasy,

-jest uczciwy szkoty;

i prawdoméwny; -uczestniczy w konkursach

i zawodach szkolnych;

-zachowuje si¢ kulturalnie | -doklada staran, by osiagna¢| - bierze udzial w pracach

w szkole 1 poza nig, a jego | jak najlepsze wyniki; na rzecz klasy, szkoty,

zachowanie i kultura . - srodowiska;

) . -jest odpowiednio
osobista nie budza ., S
. przygotowany do zajec - dobrze wywiazuje si¢
wigkszych . i . ,
0 lekcyjnych; z powierzonych zadan;

zastrzezen,
o _ 2 szacunkiem odnosi sie -podpor.za}dk'owuje sig - stuzy pomocg kolezenska;
S do nauczycieli, personelu zaleceniom i Zarzq(.ize.mom - nie ulega natogom;
3 ’ dyrektora, nauczycieli, ’

szkolnego, rodzicow,
kolegdéw i samego siebie;

- stara si¢ dba¢ o swoj
r0zwOoj
intelektualny i fizyczny;

-jest uczciwy
i prawdoméwny;

samorzadu, dyzurnych;

-stara si¢ na biezaco
usprawiedliwia¢
nieobecnosci

1 sporadyczne spoznienia;
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-jest uczciwy
W postepowaniu;

-na ogo6t kulturalnie
zachowuje si¢ w stosunku
do nauczycieli,
pracownikow szkoty,

-wypetnia obowigzki
szkolne w stopniu
umozliwiajagcym mu
osiggniecie pozytywnych
wynikow w nauce;

- uzupelhnia braki w nauce

- nie prowokuje do ktétni,
konfliktéw i bojek;
- szanuje mienie spoleczne;

- nie ulega natogom i nie
namawia do nich kolegow;

bezpieczenstwa innych;

-nie dba o bezpieczny
i kulturalny wypoczynek
podczas przerw;

-czesto nie nosi stroju
szkolnego;

-Swiadomie 1 notorycznie
lekcewazy obowiazki
szkolne;

-ma lekcewazacy stosunek
do pracownikow szkoty;

-manifestuje swoim
wygladem i zachowaniem
przynaleznos¢ do roznych
subkultur;

[<B]
. , W wan
§ rodzicow, kolegdw; spowodowane
£ . zaniedbaniami;
2 -popelnia nieznaczne
= i sporadyczne uchybienia | -wykazuje cheé
wynikajace min. do wspotpracy
Z nieprzestrzegania z wychowawca;
zarzadzen szkoty; . D
-W semestrze nie ma wiecej
. . niz dwanascie godzin
-reaguje na zwrocong . S
nieusprawiedliwionych
uwagg; . ,
nieobecnosci;
-zachowuje si¢ -nie zachowuje nalezytej - nie potrafi wspotzy¢
niekulturalnie i uzywa dyscypliny na lekcji; w grupie;
wulgarnego stownictwa . .
- . -czesto jest - niszczy sprzgt szkolny,
w szkole 1 poza nig; . ; . )
nieprzygotowany lub pomieszczenia szkolne;
-Czg¢sto postepuje do lekgc;ji; .~ wywoluje konflikty
nieuczciwie; -nie reaguje zmiang z kolegami i nauczycielami
. o na uwagi o
-nie dba o czystos¢ ciala, postawy auwag - demoralizuje innych;
. dotyczace jego
schludny wyglad 1 zmiang o .
L zachowania; - tamie prawo;
obuwia;
© _nie szanuje pogladéw -Opuszcza z_ajgcia_l l?ez - uzywa :cllkohol_u, '
c ) L . usprawiedliwienia; narkotykow, pali papierosy;
3 1 przekonan innych;
% _swoim zachowaniem - nie podpor;qdkowuje sig | - dewa.s"[uJ'e wyposazenie
S zaleceniom i zarzadzeniom | szkoly i jej otoczenie;
2 -narusza psychiczne lub dyrektora, nauczycieli, SU
= fizyczne poczucie
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-mimo upomnien zachowuje| -regularnie opuszcza zajecia| - dopuszcza si¢ zachowan
si¢ niekulturalnie i uzywa | bez usprawiedliwienia; chuliganskich na terenie
wulgarnego stownictwa szkoty i poza nig ;

w szkole i poza nig; - stosuje szantaz
9

-swoim zachowaniem wyludzenia, zastraszenie;
zagraza psychicznemu

i fizycznemu poczuciu
bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

naganne

- dziala w nieformalnych
grupach, takich jak: gangi,
sekty;

§ 31

Klasyfikacja Srodroczna i koncoworoczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srddroczng przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu a roczng W miesigcu CzZerwcu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
Z3)ec,;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.
4. Na klasyfikacje koncowgq sktadaja si¢: oceny

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12. W szkole, sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

13. W szkole $rédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu
opinii tego nauczyciela.

14. Termin ustalenia ocen rocznych ustala si¢ na dwa tygodnie przed radga w sprawie
klasyfikacji 1 promocji uczniow.

15. O przewidywanej dla ucznia ocenie negatywnej nalezy poinformowaé rodzicow na 30 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

16. Rodzice s3 zobowigzani do bezposredniego kontaktu z nauczycielem badz wychowawca
w przypadku otrzymania informacji, o ktorej mowa w ustepie 15.

17. Wychowawca badz nauczyciel omawia z rodzicem sposoby 1 formy poprawy oceny
negatywne;j.

18. Na dwa tygodnie, przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

1) wucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegolnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci
rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow
jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

§32

Warunki i tryb rozpatrywania zastrzezen do ustalonych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie dwoch tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
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rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej i w cze$ci ustnej z kazdego z przedmiotow,
dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

3. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego

rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie

umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynno$ci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z
ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie dwéch tygodni, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycja oceny.

8. Dyrektor szkoty powoluje zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza

uczen, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

9. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o

zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang oceng

zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w

w/w zespole.

10. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica nastgpnego dnia

0 rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

11. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng¢ zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

13. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnic 2z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

15. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 33

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow z dysfunkcjami

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

6) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7) Uczniowie dysfunkcyjni sg oceniani wedtug odrebnych kryteriow.

8) Podstawg ustalenia odrebnych kryteriow dla ucznia jest opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej stwierdzajgca dysfunkcje i okreslajgca jej typ.

9) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

10) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
11)Ocena zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisow3.

12) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

13) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami .
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§ 34

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j,
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna,

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. ustawy o systemie o$wiaty ustawy /termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego/.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Roczna, ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7. ustawy o systemie o$wiaty ustawy /termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego/.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 35
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m i art. 44n ustawy o systemie o$wiaty /egzaminy poprawkowe i sprawdziany/.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej obecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota,
w sktad komisji wchodzg:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin

11 Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 36

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin, skladaja dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje

o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyt

si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego. Osoby pelnoletnie skladaja taka deklaracje

samodzielnie.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu

jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony z egzaminu

Z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego

wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz 0soby,

o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, przystepuja do egzaminu
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6smoklasisty zgodnie z ogdélnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
8. Uczniowie uprawnieni do dostosowania:

uprawnieni do Przybory i materialty pomocnicze Obowigzkowo | Zapewnia
dostosowania / opcjonalnie
0soby niewidome sprzet i oprogramowanie obowigzkowo | szkota
i stabowidzace specjalistyczne (odpowiednie do
ustalonego dla danego zdajacego
dostosowania warunkoéw
przeprowadzania egzaminu)
osoby przybory optyczne, z ktorych zdajacy | opcjonalnie zdajacy
stabowidzace korzysta na co dzien
uczniowie, o ktorych | stownik dwujezyczny (polsko opcjonalnie zdajacy
mowa w art. 165 - obcojezyczny i obcojezyczno - lub szkota
ust.1 ustawy z dnia | polski) w wersji papierowej lub
14 grudnia 2016r. elektronicznej (dotyczy egzaminu
Prawo O$wiatowe z jezyka polskiego i matematyki)
(cudzoziemcy)
wszyscy uprawnieni | komputer lub komputer ze obowigzkowo | szkota
do dostosowania specjalistycznym oprogramowaniem,
jezeli takie dostosowanie zostato
przyznane

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 7 Prawa i obowigzki uczniow

§ 37

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,
11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty,
15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 38

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) Zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie.

3) Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

4) Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi.

5) Niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

6) Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.

7) Dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole.

8) Niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob.

9) Troski o wlasne zdrowie i higieng.

10) Niesienie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

11) Przestrzeganie statutu szkoty lub placowki.

12) Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie 0 dobre imig i tradycje szkoty.
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§ 39

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 40

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyro6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢znej w porozumieniu z wdjtem gminy Przodkowo.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3;

2) dyrektora — pkt 1-3;
4.0 nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
5. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3

dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
6. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce w celu
wyjasnienia zastrzezen.

7. Zesp6t dokonuje analizy wniesionego zastrzezenia udzielajac odpowiedzi na pismie.
8. Dyrektor w ciggu 14 dni daje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.
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§41

Kary

1.Uczen moze by¢ karany:
1) Ustnym upomnieniem.
2) Nagana.
3) Zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz.
4) Whnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
2.Kary naktada:
1) W pkt.1i 2 nauczyciel lub dyrektor.
2) W pkt.3-4 dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycicla, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, rady szkoly lub samorzadu uczniowskiego.
3.Podczas naktadania kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1) Rodzaj popetionego przewinienia.

2) Skutki spoteczne przewinienia.

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) Intencje ucznia.

5) Wiek ucznia.

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktéry naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j.

3) wykonania okres§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalnej
5.Wykonanie kary — zawieszenie

1) Wnhniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2) Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

6.0dwotanie si¢ od kar:

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic moze odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

6) Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

7) Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.
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§ 42

Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych
w statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczg¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

2. Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie zaj¢¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajgé w
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca;

1) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o§wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie.

5. Zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i Sytuacji ubioru oraz
noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedtug odrebnych przepisow;

6. W trakcie uroczysto$ci szkolnych uczniéw obowiazuje strdj galowy na ktéry sktada sie:
biata bluzka lub koszula, czarne badz granatowe spodnie lub spodnica.

7. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie szkoty — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow w
czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidw do wytgczenia
posiadanych telefonow;

8. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§43
Sylwetka absolwenta

Absolwent szkoty podstawowej jest:

1) ciekawy $wiata i zadny wiedzy,

2) wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

3) wrazliwy na pigkno,

4) odpowiedzialny za powierzone mu zadania,

5) samodzielny,

6) odpowiedzialny za stan naszego srodowiska, dbajacy o najblizsze otoczenie,
7) $wiadomy swej tozsamosci narodowe;j i regionalnej.
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Absolwent szkoty podstawowej potrafi:

1) szanowac symbole narodowe

2) odrozni¢ dobre postepowanie od ztego,

3) dbac¢ o wilasne ciato i zdrowie,

4) okresli¢ wiasne potrzeby,

5) nawigzywac i podtrzymywac kontakty,

6) dbac o srodowisko,

7) swobodnie poruszaé si¢ po swojej okolicy,

8) przestrzega¢ podstawowych norm spotecznych.

ROZDZIAt 8 Postanowienia koricowe

3. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia
3) uroczystos¢ Dnia Edukacji Narodowe;j
4) uroczystos¢ Swigta Niepodlegtosci
5) wigilia szkolna
6) Dzien Babci i Dziadka
7) Swieto Konstytucji 3 Maja
8) Dzien Matki
9) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego
10) pozegnanie absolwentow.
4. Rada Rodzicow dziatajgca przy Szkole Podstawowej w Szartacie zobowigzuje dyrektora
szkoty do opracowania i opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej nowelizacji.
5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z odregbnymi przepisami.
6. Statut szkoty dostepny jest:
1) na stronie internetowej szkoty www.sp-szarlata.edupage.org
2) w gabinecie dyrektora szkoty
3) w pokoju nauczycielskim.
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