UCHWALA NR X1/140/2019
RADY GMINY PRZODKOWO

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia a takze szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019 .
poz. 506 z p6zn.zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt.1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019r. poz. 2215z pdzn.zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Przodkowo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia a takze szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przodkowo.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XIX/275/2009 Rady Gminy Przodkowo zdnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie zasad wynagradzana nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym nagrod, wysokos¢ oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, dla ktérych Gmina Przodkowo jest
organem prowadzacym.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Przodkowo

Dariusz Toporek
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/140/2019
Rady Gminy Przodkowo
z dnia 19 grudnia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagrodzenia a takze szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3) wysoko$¢  iwarunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod za  osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna,
2) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola,

3) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
okreslany w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2019r., poz. 2215 z p6ézn.zm.) zwang dalej ,,Karta Nauczyciela”.

4) Rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

Rozdzial 2. Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okre$la si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku nastgpuje w formie
pisemnej i okresla dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

Rozdzial 3. Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

Id: 298BB34B-D84D-4471-A48A-766765671251. Podpisany Strona 1



a) uzyskiwanie przez uczniéow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
potrzebujacych szczegblnej opieki.

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly/placowki:

a) osiagnigcia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,
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b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.
§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:
- dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty (placowki) w wysokosci od 10% do 40%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
- nauczycielowi, szkoty (placowki) w wysokosci od 1% do 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany w ramach posiadanych srodkéw przyznawanych na place
szkole lub placowce przez organ prowadzacy w wysokosci 2% od funduszu ptac danej placowki.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres przyznawania uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 112 ustala iprzyznaje dyrektor, aw stosunku dla
dyrektora — ustala i przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dhuzszy niz 1 rok.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
Rozdzial 4. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. Dodatek funkcyjny zostat
okreslony w tabeli nr 1:

Tabela nr 1
Lp. | Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (miesigcznie w
ztotych)

1. dyrektor placowki o§wiatowe;j:

do 8 oddziatow 400,00 - 1.000,00

od 9 - 16 oddziatow 400,00 - 1.200,00

od 17 oddziatow i wiecej 600,00 - 1.600,00
2. wicedyrektor placowki o§wiatowej 400,00 — 1.200,00

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala Wojt Gminy, a dla wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty (placowki) na czas sprawowania funkcji jednak nie mniej niz na 3 miesigce inie dluzej niz na
1 rok.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych za stanowiska kierownicze nauczycielowi przystuguje jeden
wyzszy dodatek.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w tabeli 1, uwzglednia si¢ wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddzialow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
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pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom w wysokos$ci okreslonej w tabeli nr 2, z tytulu
wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.
Tabela nr 2
Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego (miesigcznie w
ztotych)
1. Opiekun stazu 50,00
2. Wychowawca klasy 300,00
3. Nauczyciel opiekujacego si¢ oddziatem 300,00
przedszkolnym

Rozdzial 5. Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzong umystowo w stopniu glgbokim
w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing zaj¢c;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing nauczania indywidualnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing zaje¢ dydaktycznych w tych klasach.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust.1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Rozdzial 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa wart.42 ust.3 iust.6 Karty Nauczyciela na zasadach
okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust.3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlmych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych wujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
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6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 7ust.2, 3,
4 regulaminu, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 7 przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
Rozdzial 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy iprzyznawane sg dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom za szczegolne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej lub
organizacyjnej w skali gminy, powiatu, wojewddztwa lub regionu.

4. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okresla regulamin.
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